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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
Asociacion Nacional de Entidades de Agua y Saneamiento de México, A.C.
ANEAS

La Asociacion Nacional de Entidades de Agua y Saneamiento de México, A.C. (en adelante, ANEAS o
Asociacién), como organizacion de la sociedad civil mexicana con presencia nacional e internacional, Pagina |1
reconoce que el cumplimiento de su objeto social requiere no sélo del adecuado desempefio de sus
funciones, sino también de una actuacion institucional sustentada en principios y valores éticos.

El presente Cédigo de Etica y Conducta establece los principios, valores y reglas generales de actuacion
que deberan observar las personas vinculadas con ANEAS en el ejercicio de sus funciones,
responsabilidades, cargos, encargos o actividades realizadas en nombre o representaciéon de la
Asociacion.

Su finalidad es fortalecer una cultura institucional basada en la integridad, el respeto, la igualdad, la
inclusion, la responsabilidad, la transparencia y el profesionalismo, asi como contribuir a la proteccion de
la confianza y prestigio de ANEAS.

El presente Cédigo constituye el marco ético institucional del que derivan y con el que deberan guardar
congruencia las politicas, protocolos, lineamientos y demas instrumentos internos de la Asociacion.

MISION

Fortalecer la gestion integral del agua en beneficio de la sociedad y del equilibrio ambiental, contribuyendo
al desarrollo sostenible del sector hidrico.

VISION

Consolidarse como el referente técnico, ético e innovador del sector hidrico nacional e internacional,
impulsando la cooperacion y el intercambio de conocimientos.

VALORES
ANEAS desarrolla sus actividades con base en los siguientes valores:

Etica
Responsabilidad social
Calidad

Eficiencia

Eficacia
Profesionalismo
Liderazgo

Vocacion de servicio
Inclusién

Igualdad

No discriminacién
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Respeto a la diversidad

Equidad de Género

Sostenibilidad

Innovacion

Solidaridad

Cooperacion Pagina | 2
Transparencia

Objetivos institucionales
Son objetivos de ANEAS, entre otros:

a) Reunir y representar a las entidades de agua y saneamiento estatales y municipales, con el propdsito
de identificar problematicas comunes y promover estrategias para su atencion, fungiendo como
interlocutora de sus asociados;

b) constituirse como medio de vinculacion de las entidades asociadas con los diferentes érdenes de
gobierno y como instancia de gestion ante las instituciones y autoridades relacionadas con el sector;

c) Impulsar iniciativas legislativas y politicas publicas que contribuyan al fortalecimiento del marco
regulatorio y al desarrollo de los organismos operadores de agua;

d) Divulgar entre las personas asociadas las experiencias, conocimientos y practicas relevantes del
subsector;

e) Fomentar el desarrollo técnico, administrativo y profesional de las personas que integran las entidades
de agua y saneamiento, asi como la adopcién de mejores practicas;

f) Apoyar el fortalecimiento institucional, la autonomia y la autosuficiencia técnica y financiera de los
organismos operadores; y

g) Promover la cultura del agua a través de los organismos operadores asociados.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Cddigo tiene por objeto establecer los principios, valores y reglas generales de conducta que
deberan observar las personas sujetas a su aplicacién, con la finalidad de orientar su actuacion hacia el
cumplimiento del objeto social de ANEAS vy fortalecer una cultura institucional basada en la ética, la
integridad, el respeto, la igualdad, la inclusién, la responsabilidad y el profesionalismo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Cddigo es de observancia obligatoria, en el dmbito de sus respectivas funciones vy
responsabilidades, para:

1. Las personas asociadas de ANEAS;
il Las personas integrantes del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo;
L. Las personas que desempefen cargos, funciones, encargos o responsabilidades dentro de la
Asociacion;
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V. Las personas colaboradoras de ANEAS;

V. Las personas prestadoras de servicios profesionales, consultoras, asesoras, proveedoras y demas
terceras personas que mantengan una relacién juridica con la Asociacion, en lo que resulte
aplicable conforme al instrumento que regule dicha relacién; y

VL Cualquier persona que actue en nombre, representacion o por cuenta de ANEAS.

Pagina | 3
Las obligaciones especificas que correspondan a cada persona se determinaran atendiendo a la naturaleza
de su relacién con la Asociacion, las funciones que desempefie y la normativa aplicable.
Articulo 3. Principios rectores

Las personas sujetas al presente Cédigo deberan conducirse, en el ejercicio de sus funciones o actividades
vinculadas con ANEAS, conforme a los principios de:

Legalidad;
Integridad;
Honradez;
Imparcialidad;
Objetividad;
Transparencia;
Responsabilidad;
Profesionalismo;
Respeto;
Igualdad sustantiva;
Inclusion y no discriminacion;
Confidencialidad;

. Rendicién de cuentas; y
Vocacion de servicio.
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Estos principios deberan observarse de manera conjunta y orientaran la interpretacion y aplicacion del
presente Codigo y de los instrumentos normativos que de él emanen.

Articulo 4. Armonizacién normativa
El presente Cddigo constituye el marco ético institucional de ANEAS.

Las politicas, protocolos, lineamientos, reglamentos y demas instrumentos internos deberan guardar
congruencia con sus principios y disposiciones, como la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
los Lineamientos del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Erradicacion de la Violencia Laboral y la Discriminacién, el Reglamento del Organo de Control
Interno y demas instrumentos aplicables.

Los instrumentos que desarrollen materias especificas podran establecer disposiciones particulares,
procedimientos y medidas especializadas, siempre que sean congruentes con los principios establecidos
en este Cddigo.

CAPITULO II
CONDUCTA INSTITUCIONAL
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Articulo 5. Compromiso con ANEAS

Las personas sujetas al presente Coédigo deberan desempefar sus funciones y actividades con
responsabilidad, profesionalismo y apego a la mision, visién, valores y objetivos de ANEAS, procurando en

todo momento preservar la confianza, integridad y prestigio institucional, debiendo evitar cualquier pagina|4
conducta que pueda afectar los intereses legitimos, la imagen o el patrimonio de la Asociacién.

Articulo 6. Integridad y honestidad

Las personas sujetas al presente Codigo deberan actuar con honestidad, rectitud e integridad y abstenerse
de utilizar su cargo, funcion, posicién o relacion con ANEAS para obtener beneficios indebidos para si o
para terceras personas.

Articulo 7. Objetividad e imparcialidad

Las decisiones y actuaciones relacionadas con las funciones de ANEAS deberan realizarse con objetividad,
imparcialidad y sin que intereses personales, familiares, econdmicos, profesionales o de cualquier otra
naturaleza interfieran indebidamente en su ejercicio.

Las personas sujetas al presente Codigo deberan abstenerse de intervenir en asuntos respecto de los
cuales exista un conflicto de interés o cualquier circunstancia que pueda afectar su imparcialidad.

Articulo 8. Conflicto de interés

Existe conflicto de interés cuando los intereses personales, familiares, econdmicos, profesionales o de
negocios de una persona interfieren, pueden interferir o pueden generar la apariencia de interferir con el
desempeio imparcial y objetivo de sus funciones o con los intereses de ANEAS.

De manera enunciativa, mas no limitativa, podran constituir situaciones de conflicto de interés:

a. Mantener relaciones personales, familiares, afectivas, econémicas o profesionales con personas
proveedoras, asociadas, contratistas o contrapartes cuya relacién con ANEAS se encuentre
vinculada con las funciones de la persona involucrada;

b. Tener participacion econémica o intereses en empresas o entidades que mantengan o pretendan
mantener relaciones contractuales con ANEAS;

c. Utilizar informacién, recursos o la posicion institucional para beneficio propio o de terceras
personas; y

d. Desempefiar empleos, cargos, encargos o actividades externas que resulten incompatibles con las
funciones desempefiadas en ANEAS.

Las personas que identifiquen una situaciéon que pueda constituir conflicto de interés deberan informarla
oportunamente a la Direccién Ejecutiva y/o al Organo de Control Interno (OCIl) y abstenerse de intervenir
en la decision, contratacion, gestién o asunto relacionado, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 9. Transparencia y comunicacién institucional
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Las personas sujetas al presente Cdédigo deberan proporcionar informacién veraz, clara, completa y
oportuna en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

La comunicacion institucional debera favorecer la adecuada toma de decisiones, la coordinacién entre las

areas y el cumplimiento de los objetivos de ANEAS, respetando en todo momento las obligaciones de
confidencialidad, proteccion de datos personales y demas restricciones establecidas por la normativa Pagina | 5
aplicable.

Articulo 10. Representacion y comunicaciones publicas

Las personas que representen o actien en nombre de ANEAS deberan hacerlo dentro del ambito de sus
facultades y responsabilidades y de conformidad con las disposiciones internas aplicables.

Las publicaciones, entrevistas, declaraciones, presentaciones, participaciones en eventos y demas

comunicaciones realizadas en representacion de ANEAS deberan ser congruentes con la mision, vision,
valores y objetivos institucionales y sujetarse a las autorizaciones y politicas correspondientes.

Articulo 11. Integridad y prevencion de actos de corrupcion

ANEAS rechaza toda forma de corrupcion y cualquier conducta contraria a la legalidad y a la integridad
institucional.

Queda prohibido ofrecer, prometer, entregar, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, dinero, dadivas,
pagos, comisiones, beneficios o cualquier otra ventaja indebida con la finalidad de influir en una decision,
contratacion, tramite, gestion o actuacion relacionada con ANEAS.

Las relaciones con autoridades y personas servidoras publicas deberan conducirse con estricto apego a la
legislacion aplicable y a los principios de legalidad, integridad, transparencia y respeto institucional.

Articulo 12. Obsequios, atenciones y hospitalidades

Las personas sujetas al presente Codigo deberan abstenerse de aceptar u otorgar obsequios, atenciones,
viajes, invitaciones, cortesias o cualquier otro beneficio que pueda comprometer su objetividad, generar
una obligacién indebida o crear la apariencia de un conflicto de interés.

Podran aceptarse o proporcionarse atenciones institucionales de caracter simbdlico o razonable cuando
correspondan a practicas legitimas de cortesia, no tengan por objeto influir en una decisidon y no
contravengan la normativa aplicable.

En caso de duda, debera consultarse a la instancia competente.

Articulo 13. Uso responsable de los recursos institucionales

Los recursos econdmicos, materiales, tecnolégicos, humanos y demas bienes de ANEAS deberan utilizarse
de manera responsable, eficiente y exclusivamente para los fines institucionales que correspondan.
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Las personas sujetas al presente Cdédigo deberan prevenir su uso indebido, pérdida, sustraccion, dafio o
aprovechamiento para fines personales o de terceras personas.

Articulo 14. Informacién y confidencialidad
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La informacion a la que se tenga acceso con motivo de las funciones o actividades realizadas para ANEAS
debera utilizarse exclusivamente para los fines autorizados y mantenerse bajo las medidas de resguardo
correspondientes.
Las personas sujetas al presente Codigo deberan proteger la informacion confidencial, reservada,
estratégica, financiera, técnica, comercial, personal o de cualquier otra naturaleza cuya divulgacion
indebida pueda afectar a ANEAS o a terceras personas.

Estas obligaciones subsistirdn aun después de concluida la relacién de la persona con la Asociacion,
cuando asi corresponda conforme a la naturaleza de la informacion y a la normativa aplicable.

Articulo 15. Proteccion de datos personales

El tratamiento de datos personales realizado por ANEAS o por las personas que actuen en su nombre
debera efectuarse conforme a la legislacion aplicable y a los principios y obligaciones correspondientes.

Las personas sujetas al presente Codigo deberan utilizar los datos personales Unicamente para las
finalidades autorizadas y adoptar las medidas necesarias para evitar su pérdida, alteracion, acceso, uso o
divulgacién no autorizados.

Articulo 16. Propiedad intelectual

Las obras, documentos, metodologias, materiales, desarrollos, bases de datos, contenidos y demas
elementos protegidos por derechos de propiedad intelectual que se generen con motivo de las actividades
realizadas para ANEAS deberan utilizarse y protegerse conforme a los instrumentos juridicos que resulten
aplicables.

La utilizacion de materiales, contenidos, marcas, logotipos, metodologias o desarrollos pertenecientes a
terceras personas debera realizarse respetando los derechos correspondientes.

Articulo 17. Uso de la imagen institucional

El nombre, denominacion, logotipo, imagen, signos distintivos, canales de comunicacion y demas
elementos de identidad institucional de ANEAS Unicamente podran utilizarse por las personas facultadas y
para fines relacionados con las actividades de la Asociacion.

Las opiniones personales expresadas en medios de comunicacion, redes sociales o espacios publicos
deberan evitar cualquier circunstancia que pueda generar confusion respecto de una posicién oficial de
ANEAS.

Articulo 18. Redes sociales
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Las personas sujetas al presente Cadigo que participen en redes sociales deberan conducirse con respeto
y responsabilidad, evitando utilizar informaciéon confidencial o datos personales de ANEAS o de terceras
personas sin autorizacion.

Cuando se haga referencia a ANEAS, debera procurarse distinguir claramente entre las opiniones
personales y las posiciones institucionales, salvo que se actie expresamente en representacion de la Pagina | 7
Asociacion.

CAPITULO Il
CONDUCTA EN EL ENTORNO LABORAL

Articulo 19. Respeto y dignidad

En ANEAS se reconoce el derecho de todas las personas a recibir un trato digno, respetuoso y libre de
violencia.

Las relaciones entre las personas sujetas al presente Codigo deberan desarrollarse con respeto,
profesionalismo, colaboracion y consideracion a la dignidad humana.

Articulo 20. Igualdad y no discriminacion

ANEAS promueve un entorno de trabajo basado en la igualdad, la inclusion, el respeto a la diversidad y la
dignidad de las personas. En consecuencia, queda prohibida cualquier forma de discriminacion, directa o
indirecta, que tenga por objeto o efecto menoscabar los derechos, la dignidad o las oportunidades de las
personas.

Las personas sujetas al presente Cédigo deberan abstenerse de realizar, promover, tolerar o encubrir actos
de discriminacion, de conformidad con la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de ANEAS vy
demas disposiciones aplicables.

ANEAS asume el compromiso de promover e implementar de manera transversal el uso de un lenguaje
incluyente, no sexista y accesible en todas sus comunicaciones institucionales, escritas, verbales, digitales,
convocatorias y documentos oficiales, evitando estereotipos de género o expresiones que reproduzcan
prejuicios o desigualdades.

Articulo 21. Prevencion de la violencia laboral, acoso y hostigamiento

Quedan prohibidas todas las formas de violencia laboral, acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual, asi
como cualquier otra conducta que atente contra la dignidad, integridad o seguridad de las personas.

La prevencion, atencion, investigacion y, en su caso, sancion de estas conductas se realizara conforme a
la normativa aplicable, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion, el Protocolo correspondiente y
demas instrumentos internos.

Articulo 22. Trabajo en equipo y colaboracién
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Las personas sujetas al presente Codigo deberan promover relaciones profesionales basadas en la
colaboracion, el respeto y la comunicacion efectiva.

Deberan contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales, compartir la informacion necesaria para
el adecuado desarrollo de las funciones y mantener una actitud orientada a la solucién de problemas y al
trabajo conjunto. Pagina | 8

Articulo 23. Profesionalismo, calidad y mejora continua

Las personas deberan desempefiar sus funciones con responsabilidad, diligencia, preparacion y
profesionalismo, procurando la calidad y la mejora continua de las actividades que realicen, en alineacion
con los principios de la Politica de Calidad y el Sistema de Gestion de la Calidad de ANEAS. Para ello,
colaboraran activamente con el Area de Mejora Continua del Organo de Control Interno y con la persona
responsable del Sistema de Gestion de Calidad.

ANEAS promovera las condiciones y herramientas necesarias para favorecer el desarrollo de las
competencias y capacidades de las personas que integran la Asociacion.

Articulo 24. Responsabilidad social y ambiental
Las actividades de ANEAS deberan desarrollarse considerando su responsabilidad social y ambiental y
procurando contribuir al bienestar de las comunidades y a la proteccién y conservacion del medio ambiente,
particularmente en materia de agua y saneamiento.

Articulo 25. Prohibicién de represalias

Queda prohibida cualquier conducta de represalia, intimidacion, amenaza, hostigamiento, discriminacién o
afectacion en contra de las personas que, de buena fe:

1. Presenten una queja o denuncia;
Il Soliciten orientacion;
. Participen como testigos;
V. Proporcionen informacion o elementos para una investigacion; o
V. Colaboren en mecanismos de prevencion, atencién o investigacion previstos en la normativa
interna.

Las personas que intervengan en estos procedimientos deberan actuar con buena fe, responsabilidad y
respeto a los derechos de las partes.

CAPITULO IV
CONSULTA, DENUNCIA Y ATENCION DE POSIBLES INCUMPLIMIENTOS

Articulo 26. Deber de informar

Las personas sujetas al presente Codigo que tengan conocimiento de hechos que puedan constituir un
incumplimiento deberan informarlo a través de los mecanismos institucionales establecidos para tal efecto.
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La presentacién de una queja o denuncia debera realizarse de buena fe y con informacién que permita, en
la medida de lo posible, identificar los hechos materia de la comunicacion.

Articulo 27. Canales de denuncia

Las quejas, reportes o denuncias podran presentarse a través de los medios fisicos o electronicos Pagina |9
habilitados por ANEAS, sujetandose a la competencia de la instancia correspondiente:

l. Las quejas relacionadas de manera enunciativa, mas no limitativa con discriminacion, violencia laboral,
acoso u hostigamiento, se presentaran ante el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién y su Figura
Mediadora; su atencion, investigacion y desahogo se realizaran conforme a la Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacién y al Protocolo correspondiente.

Il. Las denuncias relativas a probables faltas administrativas, actos de corrupcioén, conflictos dQ interés o
irregularidades en el manejo de recursos se presentaran ante el Area de Investigaciones del Organo de
Control Interno (OCI), tramitandose de acuerdo con el procedimiento, términos y plazos establecidos en su
Reglamento.

Articulo 28. Confidencialidad y proteccién

La informacion relacionada con quejas, denuncias e investigaciones debera ser tratada con la debida
confidencialidad y Unicamente por las personas que, por sus funciones, deban conocerla.

En todo procedimiento se deberan proteger los datos personales y los derechos de las personas
involucradas, evitando actos de revictimizacién y represalias.

Articulo 29. Denuncias de mala fe

No se toleraran denuncias o reportes presentados deliberadamente con informacién falsa o con la intencion
de causar dafio, afectar la reputacion o vulnerar los derechos de otra persona.

Lo anterior deberd determinarse mediante el procedimiento correspondiente y respetando en todo
momento la garantia de audiencia y el derecho de defensa.

CAPITULO V
VIOLACIONES, MEDIDAS Y SANCIONES

Articulo 30. Incumplimientos
El incumplimiento del presente Cddigo, asi como de las politicas, protocolos, lineamientos y demas
instrumentos que de él emanen, podra dar lugar a las medidas o sanciones que correspondan, atendiendo

a la naturaleza de la conducta, sus consecuencias, las circunstancias del caso y el vinculo juridico de la
persona con ANEAS.
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Articulo 31. Principios aplicables

La atencién y determinacién de posibles incumplimientos debera sujetarse, en el ambito de competencia

de cada instancia, a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, proporcionalidad, debida

diligencia, presuncion de inocencia, garantia de audiencia, derecho de defensa y respeto a los derechos Pagina | 10
humanos.

Articulo 32. Autoridades e instancias competentes

Las instancias competentes para conocer de los asuntos derivados del presente Cédigo ejerceran sus
atribuciones conforme a los Estatutos Sociales, reglamentos, politicas, protocolos y demas normativa
aplicable.

El Comité Ejecutivo, la Direccién Ejecutiva, el Organo de Control Interno, el Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacion y su Figura Mediadora conoceran de los asuntos que correspondan a su respectivo
ambito de competencia.

Ninguna disposicién del presente Cdodigo se interpretara en el sentido de conferir facultades que no se
encuentren previstas en los Estatutos Sociales o en la normativa interna aplicable.

Articulo 33. Clasificacion de conductas

Los incumplimientos podran clasificarse, atendiendo a su naturaleza, consecuencias, circunstancias y
reiteracion, como:

1. Leves: aquellos que, por sus caracteristicas y consecuencias, no generen una afectacion relevante
a las personas, a ANEAS, a su patrimonio o a su funcionamiento;

Il Graves: aquellos que generen una afectacion relevante o pongan en riesgo a las personas, los
bienes, la informacion, los recursos o la reputacion de ANEAS, o que impliquen la reiteracion de
conductas previamente observadas; y

ll. Muy graves: aquellos que, por su naturaleza, consecuencias o reiteracion, afecten de manera
significativa la integridad de las personas, el patrimonio, la confianza, los valores o los intereses
institucionales, asi como aquellas conductas que pudieran constituir actos de corrupcioén, violencia
laboral grave, acoso sexual, hostigamiento sexual, fraude o delito.

La clasificacion anterior tendré caracter orientador y no sustituira la valoracién que corresponda realizar a
la instancia competente conforme a la normativa aplicable.

Articulo 34. Medidas y sanciones
De acuerdo con la naturaleza de la conducta, sus consecuencias, las circunstancias del caso y el vinculo
juridico de la persona con ANEAS, podran adoptarse las medidas o sanciones que resulten procedentes

conforme a la normativa aplicable.

Entre ellas podran considerarse:
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Amonestacion o apercibimiento;

Medidas correctivas;

Capacitacién o sensibilizacion;

Medidas de no repeticion;

Medidas disciplinarias previstas en la legislacién laboral o normativa interna;

Separacion o remocion del cargo o encargo, cuando corresponda; Pagina | 11
Terminacion de la relacién laboral, contractual o de colaboracion, cuando legalmente proceda; y

Vista o denuncia ante las autoridades competentes cuando los hechos pudieran constituir una

infraccion administrativa, delito u otra conducta cuya investigacion o sancion corresponda a una

autoridad distinta de ANEAS.
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Tratandose de terceras personas, las medidas se aplicaran, ademas, conforme a los contratos, convenios
o instrumentos juridicos que regulen su relacion con la Asociacién.

CAPIiTULO VI
DIFUSION Y PROMOCION DEL CODIGO

Articulo 35. Difusion

ANEAS promovera el conocimiento y observancia del presente Cédigo entre las personas sujetas a su
aplicacién, mediante los mecanismos institucionales que determine.

El Cédigo estara disponible para consulta a través de los medios institucionales correspondientes.
Articulo 36. Capacitacion y sensibilizacion

ANEAS podra implementar acciones de capacitacion, sensibilizacién y comunicacion orientadas a
fortalecer el conocimiento y aplicaciéon de los principios y reglas establecidos en el presente Codigo y en
los instrumentos que de él emanen.

Articulo 37. Revision y actualizacion

El presente Cddigo sera revisado al menos cada tres afios, o antes si asi lo exigen reformas normativas,
auditorias o requerimientos de actualizacién, con el propdsito de mantener su absoluta congruencia con
los Estatutos Sociales, la normativa aplicable, las politicas institucionales y las necesidades

organizacionales de ANEAS.

Las propuestas de modificacion deberan ser elaboradas y sometidas a la instancia competente para su
aprobacion conforme a los Estatutos Sociales y demas normativa interna.

~CAPITULO VI
INTERPRETACION, ARMONIZACION Y VIGENCIA

Articulo 38. Interpretacion

Lainterpretacion del presente Cédigo se realizara atendiendo a sus objetivos, principios y valores, asi como
a los Estatutos Sociales y demas normativa aplicable.
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Las situaciones no previstas seran atendidas por la instancia competente conforme a las atribuciones que
le correspondan.

Articulo 39. Armonizacion normativa
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Las disposiciones del presente Coédigo deberan interpretarse y aplicarse de manera arménica con las
disposiciones legales, estatutarias y administrativas que resulten aplicables.

En caso de existir una disposiciéon legal de caracter obligatorio que resulte aplicable a una situacién
concreta, ésta prevalecera sobre cualquier disposicion interna que se oponga a ella.

Articulo 40. Vigencia

El presente Cdadigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la instancia competente de
ANEAS y permanecera vigente hasta en tanto sea modificado o sustituido.

Las personas sujetas al presente Cédigo podran suscribir una constancia de conocimiento y compromiso
de observancia, conforme a los mecanismos que determine la Asociacion.

TRANSITORIO
UNICO. El presente Cédigo abroga cualquier disposicién interna de igual o menor jerarquia que se oponga

a sus disposiciones y debera ser considerado como marco de referencia para la actualizacion y
armonizacion de las politicas, protocolos, lineamientos y reglamentos internos de ANEAS.
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