EXPOANEAS2022 | MUJERES Y EL RETO

MAS DE 2 MIL 200 PROFESIONALES CAPACITADOS- PAG 16 FRENTE A LA GESTION DEL AGUA - PAG 26

En ANEAS Celebramos cuatro décadas

de servicio y atenclgn ala Cludadama




> o
il -

== - &

3 = ,, .4

&
]
&
@

ES RESPONSABILIDAD g

DE TODAS Y TODOS
CUIDARLA

#% . GOBIERNO DE
2/ MEXIco | MEDIOAMPIENTE | g CONAGUA




(-
HIDROMEDIDORES

FINInmmnm

I I > N — Q' (614) 410 0805
,_.h_idromedidores.com 2 ventas@hidromedidores.com.mx




rj “La bondad suprema es como el agua,
LJ JULIO 2023 gue todo lo nutre sin pretenderlo”

Lao Tse

FILOSOFO CHINO

Los Expertos Hablan Los Expertos Hablan ANEAS cerca de ti

ACELERAR EL CAMBIO CON RELEVANCIA DE LA PLANEACION ESTRATEGICA MONTERREY, SEDE DE LA XXXV
. EDUCACION Y CULTURA DEL AGUA EN LAS INSTITUCIONES DEL AGUA CONVENCION ANUAL Y EXPO ANEAS 2023

P.22 P.36 P.20

PATRICIA HERNANDEZ MARTINEZ

Directora General

JOSE LARA LONA
HECTOR OCTAVIO DURAN DIAZ
VICTOR BAEZ MELO
ARTURO PALMA CARRO
MARIO MATA CARRASCO
ARMANDO PADILLA HERRERA

-
=
-

1Y

’
F T

MARCO ALBERTO SOTELO SOLIS
Direclor Editorial

¥ .
-

-

ISART GARCIA CANO
Subdirector de Dise o Editorial

ITZEL VAZQUEZ VERGARA
Coeditora

> -

Aguay Saneamiento es una publicacion trimestral
(e la ANEAS de México, A.C. )

« Anillo Periférico #3332, Oficina 604. Jardines del Pedregal, Alvaro
0bregdn, 01900 Ciudad de México, COMX « Tels./fax: (55) 5543 6600,
5543 6605. Correo electrdnico: aneas@aneas.com.mx. Agua y Saneamiento
« Revista trimestral « Afio 20, nimero 95, Agosto-Septirmbre 2022 «
Editor respansable: Veronica Romero Servin « NUmero de certificado

de reserva otorgado por el Instituto Nacional del Derecho de Autor:
04-2010-031017333000-102 con autorizacion para La Lengua Abusuelta
Comunicaciones con fines de comercializacion, edicion y urodumoﬂ
Nomero de certificado de licitud de titulo y contenido otorgado por la
Comision Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas de la Segob:
1 e EEEPRV.}/ThU 3/ 9861%%1 ‘e‘cha de‘e junio de 2013 :
icado de circulacion, cobertura y perfil del lector folio: 00441-RHY . x ) [ epa— T
emitido por Romay Hermida y Cia., S.C.. ' . f [ ”

il
-

.h.:lr _— e, -

-
-

it

-

g —— T a———— =

N

-

Los articulos firmados son responsabilidad de los autores.
Toda difusion de contenidos deberd llevar el crédito de ANEAS. . L
Contactanos: ™
comunicacionsocial@aneas.commy  revistaaneas@gmail.com

Con el objetivo de apoyar a los organismos operadores y
asociados de la ANEAS, el Comité Ejecutivo, encabezado por
el Ing. José Lara Lonay un grupo de expertos profesionales, se
renueva.
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EDITORIAL

esde septiembre de
2022, cuando fui
elegido Presidente
del Consejo Directi-
vodela ANEAS, jun-
toconunnuevo Comité Ejecutivo,
conformado por gente talentosa
y apasionada en su mision de ser
agentes de cambio en el sector hi-
drico del pais, me quedd una cosa
muy clara: tenfamos que hacerlas
cosas diferentes para trascender,
paramaterializar nuestros esfuer-
zosyreforzarel desempefio delos
organismos operadoresdel pais.

Este 2023, la ANEAS cumple
40 afios de brindar su respaldo
incondicional a los sistemas de
aguay atodos los asociados con
el objetivo de tener una adecuada
administracion y gestion de los
recursos hidricos,loqueescrucial
para garantizar un uso sostenible
y equitativo del agua entre los di-
ferentes sectores de la poblacién,
asf como para proteger y conser-
var los acuiferos subterraneos y
superficiales.

En el marco de este 40 aniver-
sariodela ANEAS, estaremos rea-
lizando cursos, talleres y confe-
rencias en los 32 estados del pais,
con la finalidad de contribuir a la
capacitacion del personal que la-
bora en los sistemas de agua, asi
como para transmitir el mensaje
del auténtico valor del aguayla
cultura de suusoy cuidado. Sera
un placer que nos puedan acom-
pafiaren estasactividades.

Tenemos un reto ante la imple-
mentacion de las normas mexica-
nas NOM-001-SEMARNAT-2021
(limites permisibles de contami-
nantes en las descargas de aguas
residuales en cuerpos receptores
propiedad de la nacién), NOM-
127-SSA1-2021 (agua parausoy
consumo humano. Limites permi-
sibles de la calidad del agua) y la
NOM-179-SSA1-2020 (aguapara
uso y consumo humano. Control
de la calidad del agua distribuida
por los sistemas de abastecimien-
todeagua.

Para poder cumplir con todas
las disposiciones, sin duda sera
necesario renovar y actualizar
las infraestructuras de agua y al-
cantarillado de varias ciudades
y comunidades, lo que incluye la
implementacion de tecnologias

RENOVARSE,
UNA LABOR’
CONSTANTE

mas eficientes en el uso del agua,
comosistemasderiego, medidores
y plantas de tratamiento de aguas
residuales “inteligentes”.

Ademas de esta renovacion, se
debe reconsiderar la gestion in-
tegrada de los recursos hidricos,
asi como la adopcién de politicas
publicas que fomenten la partici-
pacién ciudadana y de técnicos
expertos que conduzcan a la sos-
tenibilidad del preciadoliquido.

Esnecesario innovary explorar
nuevas posibilidades de fuentes
de abastecimiento, como la des-
alinizacién y la reutilizacion de
aguas residuales tratadas. Estas
tecnologias pueden ayudar a di-

versificar el suministro y reducir
ladependenciade fuentesde agua
dulce que cada vez son mas limi-
tadas.

Debemos contar conelaccesoa
herramientasde anélisis de datos,
de inteligencia artificial y otros
instrumentos que nos ayudan a
mejorar la toma de decisiones en
la gestion del agua.

Los desafios actuales y futuros,
como el cambio climaticoy el cre-
cimiento demografico, exigen una
respuesta inmediata del sector
para garantizar este preciado re-
curso,queeselagua, paranuestras
futuras generaciones.

Ing. José Laralona

Presidente del Consejo Directivo de ANEAS
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CONSEJO DIRECTIVO

José Lara Lona
Presidente

Jesis Higuera Laura
Vicepresidente de Relaciones
Gubernamentales

Héctor Octavio Duran Diaz
Vicepresidente de Asuntos
Internacionales
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Vicepresidente de Fortalecimiento
Institucional

Mario Mata Carrasco
Secretario

Victor Baez Melo
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Susana Rodriguez Marquez
Tesorera

Rafael Carmona Pardes
Comisario

Arturo Jesus Palma Carro
Presidente del Consejo Consultivo

Consejeros Estatales

-Ismael Pifia Rodriguez,
Baja California Sur
-Renato Ulloa Valdez, Sonora
-Yadira Graciela Nervaez Salas,
Durango
-Mario Mata Carrasco, Chihuahua
-Juan Ignacio Barragan Villarreal,
Nuevo Leon
-Antonio Nerio Maltos, Coahuila
-José Lara Lona, Guanajuato
-Jorge Gaston Gonzdlez Alcérreca,
Jalisco
-Leonardo Chipré Andrade, Colima
-Luis Roberto Arias Reyes,
Michoacdn
-Susana Rodriguez Marquez,
Zacatecas
-Victor Manuel Baez Melo, Estado
(e México
-Rafael Carmona Paredes, Ciudad
(e México
-Jaime Judrez Lopez, Morelos

-Héctor Octavio Duran Diaz, Puebla

-Luis Fernando Salas Reyes,
Guerrero

-Luis Alberto Vega Ricoy, Querétaro

-David Guerrero Tapia, Tlaxcala
-Juan Carlos Chdvez Gonzalez,
Hidalgo
-Armando A. Covarrubias Cortés,
Quintana Roo
-Carlos Francisco Castillo Sosa,
Yucatan

-Armando Padilla Herrera, Tabasco
-Rosa Elisa Pefia Linares, Veracruz
-Alvaro Gutiérrez Castro, Campeche
-Roger Efrain Ruiz Gomez, Chiapas
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Empresa dedicada a la fabricacion de
equipos sumergibles de bombeo
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Nacio como
ANOAPAS,
Asociacion
Nacional de
Organismos
Operadoresde
AguaPotable,

i Alcanarilladoy

Saneamiento.

]
Elprimer
Presidentedela
ANOAPAS fue
elIng. Hector

Ricalday Quiroga.

Hemos realizado
34 Convenciones
Nacionalesy
ExpoANEAS en
diferentes ciudades
delpais.

Apartir de2019

trabaja en conjunto

conlaConagua
parabrindarlos
cursosdeEscuela
delAgua.

Diciembre de
2001, fechadela
publicacion del
lernmiimero de
larevistaAguay
Saneamiento.
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Se capacitaa

mds de 10,000
profesionales al
ano conlos cursos,
talleres, webinars y
certificaciones de
la ANEAS

¢ T

Cadaano, la
ANFEAS seencarga
dela traduccion
alespanol del
Informe Mundial
del Agua,
publicado porla
UNESCO.

FElEstado de
Mexicoesla
entidad con
mayor cantidad
de organismos
operadores
asociadosala
ANEAS con40

10 ( b,
aNess

Através del tiempo
hemos tenido
5logotipos, la
actualizacion mds
reciente serealizo
en2021

Agrupamosa
mds de 500

organismos
operadores de
aguade todo
elpais

[~

Nuestravision:
serunreferente
obligadoenel
sector hidrico
dentroy fuera
delpais.

Tenemos 15,200
seguidores en
Facebook, de los
cuales 54% son
hombres y45%
mujeres.

Creamos la Red
Interinstitucional
de Comunicacion
Social (RICSO),
queagrupaa
mds delO0
profesionales de
comunicacion
social redes
sociales y cultura
del aguade todo
elpars.

Actualmentell
profesionales
conformanla
planta laboral de
la ANEAS.

16 .,

. ANEAS

JANOS

Porel40
aniversario
delaANEAS
realizaremos
talleres,
conferencias
ycursosde
capacitacionen
los 32 estados
del pais.

R

Enlosultimos
3anossehan
impartido mds
de400 cursos
entodoelpats.

"Q

Cadaano, en
elmarcodela
Convencion
Nacional se
entregael Premio
alAguador, alos
personajes cuya
labor contribuye
aresolverla
problemdtica
queenfrentael
subsectorde
agua potabley
saneamiento.

En Titter
(ANEASdeMexico)
promediamos 30

milimpresiones
almes

o=
=
+4,800 inscritos
aloswebinars
que hemos
realizado de
enero ajunio
de2023

Participamos
enla traduccion
del Conjunto de
herramientas
UNESCO WWAP
sobre datos
relativos alos
recursos hidricos
desglosados por
Sexo.

Enl1992la
ANOAPAS
modifico su
nombreporel
de Empresas
deAguay
Saneamiento
ysussiglas
fueron EAS.

ElIng. Ivdn
Herndndez
Pacheco fue
elprimer
Presidente de
laEAS.

e
Somosunmedio
devinculacion
entrenuestros
asociados, los
diferentes niveles
degobiernoy

las instituciones
relacionadas con
elsector.

Los20 Presidentes
enlahistoriadela
ANEAS hansido
del4 ciudades
diferentes.

26
S

Elactual Comite
Ejecutivodela
ANEAS estd
conformado por9
representantes.

"3

Los Organismos
querepresentala
ANEAS brindan
aguaamdsde
100millones de
mexicanos.

9
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Eninstagram

(aneasdemexicoac)

nossiguenl815
personas, la
mayoriadelos
followers tienen
entre 25y 34 anos.

Fueenl998
cuando la EAS

se convirtio
enAsociacion
Nacional de
Empresas de Agua
y Saneamiento
(ANEAS).

Elprimer

Presidente de
la ANEAS fue
ellng. Ramon
Aguirre Diaz

Irapuato fuela
sede mdsreciente
dela Convencion
Nacionaly Expo
ANEAS, enla que
participaron 8,364
personas.

32
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Las publicaciones
dela Convencion
Anualy Expo
ANEAS 2022
tuvieronun
alcance de 500 mil
personas enredes
sociales.

Contamos conuna
cuentade YouTube
(aneasoficial)
convideos de
actividades,
conferenciasy
CUrsos.

Abrimosuna
cuentaen Linkedin
y contamos
conmdsde 612
seguidores

Participamos
activamente enla
mision de Meéxico
enla Conferencia
delas Naciones
Unidas sobre el
Agua2023 en
Nueva York.

E

En2021se
adquirieron nuevas
oficinas, enlaTorre
Yama Pedregal que
estdan a disposicion
delos asociados.

Tenemos dos sitios
web: www.aneas.
commxyeldela
Convencion Nacional
yExpo Aneaswww,
convencionaneas.com

38

En2021 cambiamos
unavezmdsnuestra
razonsocialy ahora
somosAsociacion
Nacional de
Entidades de Agua
ySaneamiento de
Mexico.

O
s

Patricia
Herndndezeslal®
mujernombrada
Directora General
dela ANEAS.

ElIng JoséLara
Lonaesel 20°
Presidente del
Consejo Directivo
dela ANEAS.


http://www.aneas.com.mx
http://www.aneas.com.mx
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Por: Comunicacion Social ANEAS

lagua es uno de los recursos naturales mds impor-
tantes paralavidaen nuestro planeta. En México, la
gestidn del agua es un tema crucial al ser un paisme-
gadiverso, ademas de contar con multiples climasy
devariada geografia.

Nuestropais, unodelos més poblados del mundo, enfrenta
grandes desafios en cuanto a la gestion del agua y es en este
contexto que resulta fundamental contar con expertosy lide-
res capaces de abordar estos desafios y encontrar soluciones
innovadoras para garantizar el acceso al agua potable y su
usosostenible.

Conestas premisas, apartir de septiembre de 2022 se nom-
bré al nuevo Consejo Directivo de la Asociacion Nacional de
Entidades de Agua y Saneamiento de México (ANEAS), un
grupo de profesionales quienes trabajan a diario para forta-
lecer al subsector al promover el intercambio de ideas para
contribuir a impulsar politicas ptiblicas que respondan a las
necesidades actuales, en beneficio de los organismos opera-
dores con enfoque en el uso eficiente de los recursos.

Liderados porelingenieroJosé LaraLona, el Consejo Direc-
tivo promueve la gestiénintegradaysostenible delosrecursos
hidricos y coadyuva en el fortalecimiento de los asociados
paragarantizar el derecho humano al agua y saneamiento.

10

José Laral.ona

Presidente del Consejo Directivo

-Reconocido ingeniero civil egresado de la Universidad de Guanajuato,
que ha destacado en su carrera gracias a su amplia experiencia en el
sector de agua y saneamiento en México.

-Actualmente, es Director de la Junta de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Saneamiento de Irapuato (JAPAMI), cargo que ocupa
despueés de desempenarse como Director y Consejero del Sistema
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato (SIMAPAG).

-Lara Lona ha tenido una carrera fructifera, que lo llevo a desempenarse
como Gerente de Programas Federales de Agua Potable, Drenaje v
Saneamiento, asi como Gerente de Fortalecimiento a Organismos
Operadores, en la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), lo que le
permitio adquirir una vision completa del sector.

ANEAS « JULIO 2023



nosotros aqui [el nuevo

Consejo Directivo] con &
’ la ﬁna!idad de_ proveer
,UN MEjor Servicio a g

los ciudadanos. El dia

|confianza de todos
ustedes para asumir

- W
JOSELARALONA

Presidente del Consejo

-Anteriormente, el egresado de posgrado
del Tec de Monterrey vy con el diplomado

B “International Certificate in Water Governance

and Public Policy” de la Universidad de Nuevo
México, fue Vicepresidente y Consejero Estatal
de la Asociacion Nacional de Entidades de
Agua vy Saneamiento de México (ANEAS).

-Lara Lona ha compartido su experiencia y
conocimiento en el Instituto de Seguridad
Social del Estado de Guanajuato (ISSEC),
donde fue Jefe de Seguimiento de Proyectos
Inmobiliarios y Director General Inmaobiliario.

-También ha trabajado como director de
proyectos en el Gobierno Municipal de
Irapuato, adjunto a la direccion general de
Obra Publica, y como docente de tiempo
parcial en la Universidad de Guanajuato, en la
carrera de ingenieria civil.

-La amplia experiencia y conocimiento de
José Lara Lona lo hacen un profesional de
gran valor en el sector de agua y saneamiento,
lo que se refleja en los resultados obtenidos
en sus cargos y en las instituciones en las que
ha trabajado.




“Nuestro compromiso
es generar politicas

Victor Manuel Baez Melo

Prosecretario

-Es un abogado con mas de 20 afios de experiencia y una maestria en
Administracion Publica por la Universidad Anahuac, donde actualmente es
candidato a Doctor.

-Su experiencia abarca tanto el sector pUblico como el privado, y ha
sido subdirector de comercializacion del Organismo Operador de Agua
del mg)lmcmlo de Zumpango y asesor en la Procuraduria General de la
Republica.

-Desde hace 7 afios, Baez Melo ha sido el Director General de Sistema
Aguas de Huixquilucan (SAH), donde ha logrado mejorar significativamente
!ja ghe/ls,tlcn integral de los recursos hidricos de dicho municipio del Estado

e México.

-Durante su gestion, se ha incrementado |a cobertura de servicios de agua
del municipio del 94 al 97%, superando el promedio nacional de 95%, y ha
logrado atender el rezago y mejorar el acceso al agua potable de casi 10
mil habitantes.

-Ha destacado por su gran visién a mediano y largo plazo, lo que le ha
permitido tener continuidad en la gestion del organismo operador entre el
cambio de administraciones por tres periodos consecutivos.

-Participa en el desarrollo de politicas publicas municipales para el
crecimiento del sector, lo que ha permitido que Huixquilucan se consolide
como un referente estatal en la materia.

-Considera el tema de la gestion hidrica como un asunto de seguridad
nacional, también ha impulsado el desarrollo financiero del organismo
operador con estrategias para el incremento de su eficiencia fisica y
financiera.

-Como Prosecretario de la Asociacién Nacional de Entidades de Agua y
Saneamiento de México (ANEAS), Baez Melo formd parte de la mision de
Mexico en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua, que se
realizd en Nueva York, en marzo, y participo en la Firma de la Agenda de
Accion del Agua 2023.

Armando Padilla Herrera

Vicepresidente de Fortalecimiento Institucional

R

-Es un arquitecto originario de Villahermosa, Tabasco, nacido en 1954.
Se gradud de la Universidad Veracruzana a los 18 afios y comenzoé a
desempefiarse en temas de construccion y direccion, logrando el puesto
de Director de Obras Publicas del ayuntamiento de Emiliano Zapata, a la
temprana edad de 22 anos.

-Ademas de su trabajo en el sector publico, también tiene una larga
carrera como profesor en la Universidad de Tabasco, en la que imparte
clases desde 1983 y asumio varios cargos académicos en la institucion.

o

-En el ambito politico fue regidor del municipio de Centro, donde fue
candidato a alcalde en dos ocasiones.

-También ha ocupado diversos cargos en el ambito federal y estatal,

incluyendo el de Delegado Regional del INFONAVIT, Director Local de la

%AQNQGUA y Director de Obras PUblicas del Ayuntamiento de Jalpa de
éndez.

-Desde 2019, es Director General de |a Comision Estatal de Agua y
Saneamiento del Estado de Tabasco (CEAS), donde sigue aportando su
experlegcaa en el sector publico y su compromiso con el servicio a la
comunidad.

12
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“Seguiremos trabajando
para coordinar estrategias

y acciones encaminadas a
contribuir a un desarrollo
integral sustentable que
garantice la conservacion
del agua, de la biodiversidad
v el mejoramiento de la
calidad de vida de los
chihuahuenses”

Mario Mata Carrasco
Secretario

-Ingeniero industrial v de sistemas egresado del ITESM en 1982.

-Se ha desempefiado en diversas actividades relacionadas con la sociedad
y el sector empresarial como en Pemex y Muebles Delsa; es catedratico
fundador de la Facultad de Contaduria y Admon de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, campus Delicias.

-Fue presidente del Consejo de Desarrollo Econdmico Region Centro Sur
de Chihuahua, ademas de ser consejero en la Fundacion VIDA vy de la
Fundacion del Empresariado Chihuahuense.

-Ha tenido una carrera politica destacada. De 2010 a 2013 fue presidente
municipal de Delicias y diputado federal por el V Distrito de Chihuahua en
2018 y en 2021 (electo).

-En el ambito hidrico, Mario Mata, quien es diplomado en Gestion del Agua
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), fue presidente de la Junta
Municipal de Agua y Saneamiento (JMAS) de Chihuahua de 2016 a 2018.

-Desde mayo de 2022 fue nombrado Director Ejecutivo de la Junta Central
de Agua y Saneamiento de Chihuahua (JCAS) v desde entonces participa
activamente como ponente en conferencias y seminarios especializados en
la administracion y gestion de los recursos hidricos.

Héctor Duran Diaz

Vicepresidente de Asuntos Internacionales

-Desde octubre de 2015, es el Director General de Agua de Puebla para
Todos. Esta empresa es la concesionaria encargada de proporcionar
servicios publicos de agua, drenaje y saneamiento para la ciudad de
Puebla y su zona metropolitana, que atiende a 1.7 millones de personas.

-Dentro de la division de agua de Hermes Infraestructura, que es uno
de los grupos de construccion mas grandes de México, Duran Diaz se
desempen6 como Abogado General y Secretario de los Consejos de
Administracion de Grupo Hermes y Hermes Infraestructura.

-Llevé a cabo la estructuracion juridica-financiera de diversos proyectos
de infraestructura bajo la modalidad PPS, como el Gran Museo Maya

de Mérida; contratos de asociacion publico-privada, como el Museo
Internacional del Barroco; concesiones carreteras y la concesion Integral
para la prestacion del servicio publico de agua, drenaje y saneamiento en
la ciudad de Puebla, entre otros.

-Maestro en derecho de empresa por |a Universidad Panamericana, curso
el Diplomado en Direccion de Organismos Operadores de Agua impartido
por la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma de
México y actualmente es maestrando en Gobernanza y Globalizacion por
parte de la Universidad de las Américas Puebla.

13
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SQUIENES SOMOST

Somos la ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE AGUA Y SANEAMIENTO
DE MEXICO A.C. y, con 40 anos de experiencia, agrupamos a los orga-
nismos operadores de agua del pais.

.,

"\ ANEAS

>

asociados con

e internacionales.

/

LOS ORGANISMOS

OPERADORES DE AGUA

Illllllllllllllllllllllll/l//l/l//#/llll//l/lllll

NUESTRA MISION

-Contribuir a la sostenibilidad hidrica, a través de
acciones que lleven a la eficiencia global de los

servicios.

-Fomentar el desarrollo de capacidades
institucionales y competencias laborales.

/

ACCIONES
Y SERVICIOS

-Promover la Cultura del Agua por medio
de los Organismos Operadores asociados.

-Brindamos asesoria juridica, legislativa y
fiscal.

-Apoyo técnico para la operacién y el
mantenimiento de los sistemas de agua

potable.

-Representacion ante autoridades y
gestiones diversas.

’/i
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Vinculamos a nuestros

instituciones nacionales
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-En MéX‘CO existen

prestadores de servicios de
agua, saneamiento y

\\."’) alcantarillado, de ellos solo
N

“. operadores

formales.

Apoyamos a todos los
colaboradores del sector
hidrico con cursos, talleres y
certificaciones especializadas.

ORGANIZAMOS LA CONVENCION
NACIONAL Y EXPO ANEAS,

una de las mas importantes
del sector hidrico en
América Latina.

-Ser un referente obligado en el sector hidrico dentro y
fuera del pais.

-Posicionar el agua como un tema prioritario
de interés nacional.

NUESTROS
VALORES:

- Etica - Calidad

-Incidir en las politicas publicas del subsector
y con ello contribuir al desarrollo sostenible
de los servicios de agua potable y saneamiento

de México.
-Responsabilidad social

- Eficiencia - Eficacia
- Vocacién de servicio
- Profesionalismo
- Liderazgo




EL AGUA VALE MUCHO:
EXTRAERLA, HACERLA

POTABLE Y ENTUBARLA
PARA LLEVARLA HASTA TU CASA

Yo #HoySI

entiendo lo que vale

iValorala
10 también!
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MASDE2MIL 200 PROFESIONALES BAPABITADUS

El evento dej6é una derrama de 105 millones de pesos a la ciudad de Irapuato

Por: Comunicacion Social ANEAS

rapuato, del 5 al 9 de diciembre, fue

sede de la XXXIV Convencién Anual

y Expo ANEAS 2022, considerada

unadelasmejores de AméricaLatina

en el tema del agua. Por su geografia
y relevancia en la zona del Bajio, fue el
marco ideal para este evento, en el que
participaron mas de 8 mil 300 personas a
lolargo decinco dias.

Debido a que es considerado un polo
comercial e industrial en la regién, la
‘Capital Mundial de la Fresa’ poseyd la
infraestructura turistica, cultural y de
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negocios adecuada para este evento or-
ganizado por la Asociacion Nacional de
Entidades de Agua y Saneamiento de
México A.C. (ANEAS), el Presidente del
Consejo Directivo, el Ing. José Lara Lona,
y la Directora General, la Mtra. Patricia
Hernandez Martinez.

El Inforum Irapuato fue el punto de
encuentro en el que coincidieron inte-
grantes de los organismos operadores de
agua de todo el pais, representantes de
instituciones nacionales e internaciona-
les, académicos, investigadores y politi-
cos relacionados con la administracion y
gestion de los recursos hidricos.



D urante este foro participaron: la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID), la Sociedad
Alemana para la Cooperacion Internacio-
nal (GIZ), la Embajada de los Paises Bajos
en México, la Comisién Nacional del Agua
(Conagua), la Auditoria Superior de la Fe-
deracion (ASF), la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), la organi-
zacion Cantaro Azul y del Banco Nacional
de Obras y Servicios Publicos (Banobras),
entre otros.

En total se registraron 8 mil 364 partici-
pantes, de los cuales 2 mil 230 recibieron
15mil 610horasde capacitacion por medio
de alguno de los 18 cursos y talleres, 14
platicas técnicas, seis paneles de discusion
y dos conferencias magistrales realizadas
durante la convencion, a la que asistieron
invitados de nueve paises: Argentina, Bra-
sil, Chile, Colombia, Estados Unidos, Israel,
Paises Bajos, Turquia y Uruguay.

“Para dimensionar un poco esto, en tan
solo cuatro dias capacitamos a casi la to-
talidad de las personas que acuden a los
cursos de Escuela del Agua en un afio [...]
Todo lo que nos ofreci6 la ciudad nos sirvi6
para llegar a estos ntimeros [...] Se superd
por muchola expectativa que tenfamos del
evento”, dijoLaraLona.

se registraron 8 mil
364 participantes,

de los cuales 2 mil .
230 recibieron 15 ;

mil 610 horas de
capacitacion por medio
de alguno de los 18 '
cursos v talleres, 14
platicas técnicas, seis
paneles de discusion

y dos conferencias
magistrales
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no de los paneles con mayor convo-
catoria fue el de “Las mujeres en el
sector hidrico”, donde se hablé de
avancesy grandes retos que aun existen
paralograr una verdadera equidad. Anne
Le Guellec, embajadora adjunta en la Em-
bajada del Reino de los Paises Bajos en Mé-
xico, expreso que este sector sigue liderado
por hombres a nivel mundial y propuso la
diversidad laboral como estrategia para
tener entornos con mejores condiciones.
Previo aIrapuato, la convencién tuvo una
pausa de dos afios debido a la contingen-
cia sanitaria a causa del Covid-19. San Luis
Potosi fue la sede de este evento en 2019,
aquella ocasion participaron 6 mil personas
yen2018, en Mazatldn, seregistraron 5 mil.
En 2022, la participacion del gobierno
del estado de Guanajuato, encabezado
por Diego Sinhue Rodriguez Vallejo y del
municipio de Irapuato, por medio de la al-
caldesa Lorena Alfaro Garcia y la Junta de
Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Irapuato
(JAPAMI) fue fundamental para el éxito
deeste evento en el que se presentaron 420
expositores, 66 empresas nacionalesysiete
extranjerasrepartidos en 152 stands.
“Fueaqui, enIrapuato, que se convocouno
delos eventos hidricos mas importantes del
paisy de Latinoamérica. Cabe destacar que
tuvimos visitantes de todos los estados del
pais y de nueve paises y una derrama eco-
némicade 105 millones de pesosen tansolo
cuatrodias”, comentd Alfaro Garcia.

Durante el marco de la Convencion Anual
y Expo ANEAS 2022 se otorgaron tres reco-
nocimientos:

-Aguador: German Martinez Santoyo,
director general dela Conagua.

-Almérito: Jorge Rubio, director del Siste-
madeAguaPotable, Alcantarilladoy
SaneamientodeLaPiedad, Michoacan.

-AquaRating: Sistema de AguaPotabley
Alcantarilladode Le6n (SAPAL).

Durante la ceremonia de clausuraserea-
lizé 1a firma del convenio de colaboracién
para larealizacion del movimiento social
“Responsabilidad Hidrica, una Cualidad
deTodos”,entrela ANEASyel Consejodela
ComunicaciénA.C. El convenio fue signado
por José Lara Lona, Presidente del Consejo
Directivo de la ANEAS, y Salvador Villalo-
bos, Presidente Ejecutivo del Consejo de la
Comunicacion.

En la Convencion Anual y Expo ANEAS
Irapuato 2022 se divulgaron las experien-
ciasyaspectos sobresalientes del subsector
yse fomentd el mejoramiento delosniveles
técnico, administrativo y personal de los
trabajadores, profesionales y directivos de
las entidades de agua y saneamiento de
todoel pais.

“Fue aqui, en Irapuato,
que se convoco uno de
los eventos hidricos mas

importantes del pais y
de Latinoamérica. Cabe

los estados del pais y
de nueve paises y una
derrama econémica de
105 millones de pesos
en tan solo cuatro dias”

LORENA ALFARO GARCIA

Presidenta Municipal de Irapuato
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ACELERAR
-~k GAMBIO

esde su promulgacién por la Asamblea General
de Naciones Unidas en diciembre de 1992, el
Dia Mundial del Agua (DMA) representa una
oportunidad para que en el mundo se reflexio-
ne en torno a la importancia que tiene el agua
para el desarrollo sostenible, asi como los retos
vigentes en la gestion integrada de los recursos
hidricos y las acciones que los diferentes usua-
rios e instituciones deben asumir en lo individual y colectivo para
lapreservacion del vital recurso.

Cada22demarzo,la ONU plantea un mensaje que hace énfasis
enlaapremiante situacién que prevalece en el mundo conrespec-
toalaescasez delaguayen ese sentido emite uninforme mundial
sobreeldesarrollodelosrecursoshidricos, con datos actualizados
y recomendaciones para orientar el quehacer de los diferentes
gobiernos e instituciones hacia una solucién conjunta.

Este afio la celebracion del Dia Mundial del Agua propone
como tema “Acelerar el cambio” con la finalidad de recordar que

ANEAS *

nos encontramos en camino al cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), establecidosen 2015, reconociendo

que auin haymucho por hacer para alcanzar el objetivo niimero 6:

“Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el

saneamiento paratodos”.

Pormencionar algunos datos de referencia en Méxicoy el mun-

dodestacan:

*  M4dsdel 40%delapoblacién mundial sufre escasez de agua.

* 2,400 millonesde personasenel mundono cuentan con
servicios de saneamiento.

e EnMeéxico 5.6 millonesde personasno tienen acceso a agua
potable entubada.

A pesar de aun no lograr una cobertura total en el acceso al
agua potable y saneamiento, son muchos y muy significativos
los avances alcanzados, sobre todo que no se trata de una labor
sencilla por las cuestiones naturales, econémicas y sociales que
prevalecen en el planeta y que incluso se hicieron mas palpables
ante la pandemia por Covid-19.
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a celebracion del Dia Mundial del

Aguapermite tambiénreflexionar

ycuestionarse cual esel papeldela

sociedad paraalcanzarel ODS 6,y
distinguir alaeducaciénylaculturacomo
herramientas que coadyuven a la imple-
mentacion de métodos que mitiguen la
faltade sostenibilidad hidrica.

Sibien los avances cientificos y tecnolé-
gicos, asicomolalegislaciénypoliticas pu-
blicasjuegan un papel muyimportante en
lagestiéndel agua, sigue prevaleciendoel
desconocimiento y la desvalorizacion de
losrecursos hidricos.

Hay un enorme reto para los organis-
mos operadores de agua y todas aquellas
dependenciasyempresasinvolucradasen
la administracién de los recursos y lograr
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llevar el agua a los hogares, ademas de pro-
mover el rechazo a los comportamientos ne-
gativos como el desperdicio, el vandalismo, la
clandestinidad ylafaltade pago porelservicio.

Actualmente hay muchas personas que no
saben de donde proviene el agua que brota de
los grifos cuando giranlallave, incluso cuando
dejan de tener el servicio, no saben cudles son
los verdaderos motivos de ello, mucho menos
conocen qué pasa con elaguaqueyafueusada
yseescurre por el drenaje.

Es primordial voltear la mirada a la educa-
ciénformalyno formal, desdelaactualizacién
curricular, capacitacién docente, hasta las
practicas de fomento cultural que organismos
operadores, instituciones educativas, socie-
dad civily sector privado impulsan, tanto para
romper la brecha del trabajo desarticulado,
como para replantear los enfoques del queha-
cer en la materia, rompiendo viejos paradig-
mashacia unaeducacién transformadora.

La UNESCO reconoce que el conocimien-
toy el aprendizaje son los mejores recursos
renovables para hacer frente a los desafios e
inventar otras alternativas, y en ese sentido
la educacion no solo responde a un mundo
cambiante, sino que transforma las vidas y al

mundo. Bajo ese contexto, a finales de 2019 presentd la iniciativa Los
futuros de la educacién, que propone reinventar la manera en que el
sabery el aprendizaje pueden configurar el futuro.

Entre sus planteamientos menciona:

* Aprender a estudiar, preguntary construir juntos: laadquisi-
cién de conocimientos debe reformularse como un proceso que no
consiste simplemente en capacitar alas personas, sinomasbien en
conectaralas personasentre si e intergeneracionalmente.

* Aprenderamovilizarse colectivamente: no solo poneren
précticael aprendizaje en el lugar de trabajo sino el desarrollode
habilidadesy competencias que permitan la accion colectiva.

¢ Aprender avivir en un mundo comuin: implicala capacidad de
reconocer yrespetarlo estrechamente vinculados que estamos
entre nosotros desde el punto de vista bioldgico, politico y social.

* Aprenderaatendery cuidar: nosolo el desarrollo dela propia
personalidad y el poder actuar con independencia, criterio y res-
ponsabilidad personal sino entendernos como personas capaces
yvulnerables. Nos obligaria a reflexionar sobre cémo afectamos a
los demas y almundoy cémo estos nos afectan.

Debemos discutir y replantear lo que se hace en materia de edu-
cacion y cultura en torno al agua y, su gestion, aprovechamiento y
cuidados, asi como la difusion de valores, conocimientos y acciones
que se requieren implementar para realmente “acelerar el cambio”
hacialasostenibilidad.
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NOVACION Y CREATIIDAD

Por: Itzel Vazquez

onlafinalidad deincentivarlaciencia

y el conocimiento sobre el valor del

agua, sereconociéalosocho ganado-
resregionales del Premio Nacional Juvenil del
Agua 2023, en el que la Asociacién Nacional
de Entidades de Agua y Saneamiento de Mé-
xico (ANEAS) particip6 como partedeljurado
deespecialistas.

El concurso organizado por el Centro Re-
gional de Seguridad Hidrica (CERSHI), bajo
los auspicios de la UNESCO, por la Red del
Agua de la Universidad Nacional Auténoma
deMéxico (UNAM), asicomo porlaEmbajada
de Suecia en México, recibié 500 proyectos,
unacifrarécord.

El primer lugar fue para Carlos Ivan Erqui-
zio Salazar y Fernando de Silva Hernandez,
de Sonora, estudiantes del Instituto Tecnold-
gico y de Estudios Superiores de Monterrey;
ademads de un premio de 25 mil pesos, los
alumnos representaran a nuestro pais en los
Stockholm Junior Water Prize, también cono-
cidos como el Premio Nobel del Agua, que se
realizara del 20 al 24 de agosto, en Estocolmo,
Suecia.

Erquizio Salazar y De Silva Hernandez se-
rén becados por la UNAM para desarrollar
su proyecto ‘Implementacion y divulgacion
del Bioflocen sistemas camaronicolas’, que se
tratade untipodebacteria (biofloculos), dela
quesealimentanloscamaronesyquelimpiael
aguade sustancias nocivas, como elamonioy
nitritos, asicomo restos de materia orgénica.

Angélica Gisel de 1a Torre Segura, y su pro-
yecto ‘Invernadero de autorriego por mecha
capilar’, obtuvo el segundo lugar. La joven
tamaulipeca es estudiante del Centro de Ba-
chillerato Tecnolégico Industrial y de Servi-
cios (CBETIS) nimero 15ygand 20 mil pesos.

Los oaxaquefios Christopher Oswaldo
Montafio Gonzalez y Wendy Sosa, del Ba-
chillerato Integral Comunitario de Teotitlan
del Valle, consiguieron el tercer lugar, con un

Primer Lugar

| NORQESTE | SONORA

premio de 15 mil pesos, gracias a su proyecto
‘Captacion de agua de lluvia como estrategia
de sustentabilidad en el cultivo de pitahaya
(Hylocereus Undatus)’.

Los proyectos seleccionados a nivel regio-
nal fueron:

1) Regién centro-norte: BrandoL6pez Cha-
golla, de Guanajuato, ‘Sistema de Acuaponia
procurando cero residuos aplicando econo-
miacircular’.

2) Noreste: Angélica G. de la Torre Segura,
de Tamaulipas, ‘Invernadero de autorriego
pormecha capilar’.

3) Noroeste: Carlos I. Erquizio Salazar y
Fernando de Silva Hernandez, de Sonora,
‘Implementacién y divulgacion del bioflocen
sistemas camaronicolas’.

4) Occidente: Citlaly Montserrat Ortiz Al-
varez y Karen Lizzette Chavez Santillan, de
Jalisco, ‘Elaboracion de un biofiltro para la
captacion de aceite doméstico’.

5) Oriente: José Maria Gonzalez Casasa,
de Veracruz, ‘Fitosinto, filtro viviente de agua
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CARLOS IVAN ERQUIZIO SALAZAR
FERNANDO DE SILVA HERNANDEZ

GANADORES DEL PREMIO NACIONAL
JIVENILOELAGUALZZ3

Segundo Lugar

Tercer Lugar

paraliberarnuestrosriosde metales pesados’.

6) Centro-sur: Emely Herndndez Garciay
Leyla Guadalupe Goémez Cruz, de Estado de
México, ‘Control y manejo ecoldgico de plan-
tasatravés de plaguicidas orgénicos’.

7) Suroeste: Christopher O. Montafio Gon-
zélezyWendy Sosa, de Oaxaca, ‘Captaciénde
agua de lluvia como estrategia de sustentabi-
lidad en el cultivo de pitahayas’.

8) Sureste: Milka Esther de la Rosa Gil y
Emmanuel Alvarez Hernandez, de Tabasco,
‘Captacion de agua de equipos de aire acondi-
cionado en nuestro centro escolar y la comu-
nidad para su manejo y aprovechamiento en
huertasescolaresylasociedad’.

El Stockholm Junior Water Prize es un con-
curso para jovenes estudiantes, de entre 15y
20 afios, en el que compiten mas de 40 paises
y que se realiza cada afio desde 1991. Esta
ocasién la final se desarrollard entre el 19y
24 deagostode agosto, enlaciudad capitalde
Sueciayelpremio esentregadoporlaprincesa
heredera Victoria de Suecia.



EN PORTADA

Muijeres y su reto frente

a lagestion del agua

Ella es Patricia Hernandez, la primera
Directora Generaldela

Por: Itzel Vazquez

atricia Herndndez Mar-
tinez es la primera mujer
enser directorade laAso-
ciacién Nacional de Enti-
dades de Agua y Sanea-
miento de México A.C.
(ANEAS) y reconoce que
sunombramiento, a partir
de octubre de 2022, es un reto y ademas una
oportunidad para demostrar la capacidad de
las mujeres.

“Me he preparado, estudiado y trabaja-
do, ademas todo el tiempo estoy actualizan-
dome”, asegura Patricia, quien agradece el
impulso y la confianza que le ha brindado el
Presidente de la ANEAS, José Lara Lona, y el
Consejo Directivo del organismo.

Para la maestra en Gobernanza y Globa-
lizacién, egresada de la Universidad de las
Américas Puebla (UDLAP), asumir esta res-
ponsabilidad es trascendente, sobre todo
para demostrar que las mujeres son capaces
de liderar proyectos, que pueden ser directo-
ras, alcaldesas, gobernadoras y hasta presi-
dentasdelaRepublica.

Hoy en dia, la mayoria de las mujeres en
las comunidades rurales del pafs estan invo-
lucradas en el abastecimiento de agua en sus
hogares, ya que son ellas y sus hijas quienes
se encargan de ir a buscar agua, tarea que les
lleva a recorrer una distancia promedio de 6
kilémetros diarios y por lo mismo dejan de ir
alaescuela.

El papel de las mujeres como proveedoras
de aguano essuficiente. La maestra Hernan-
dez Martinez, quien estuvo en la Direccién
Legislativa de la Comision de Agua, Infraes-
tructura y Recursos Hidraulicos en el Con-
greso del Estado de Guerrero, considera que
deben ser consideradas para ocupar puestos
donde se toman las decisiones en la adminis-
tracién de los recursos hidricos.

“Creoqueenlaspoliticas ptblicas, durante
losdltimos afios el tema de género se ha pues-

“Necesitamos generar
mayor participacion
e involucramiento de
mujeres. Hay mas de un
millon de viviendas en
México que no tienen
| acceso a agua potable y de
estas viviendas en el 64%
. son las mujeres las que T

dedicando al menos cuatro
horas al dia a esta labor”.
~ PATRICIAHERNANDEZ

~ MARTINEZ

- Directoradela Asociacion Nacional

~ deEntidades de Aguay Saneamiento
de México A.C. (ANEAS)

to de moda, pero no lo hemos aplicado. No
todoesunespacio paralas mujeresyequidad
en las posiciones. Por ejemplo, en la Cama-
ra de Diputados hay mujeres, incluso en la
Mesa Directiva, pero ;qué tantodejan que las
mujeres hablen, tomen decisiones, generen
acciones? Laverdad, nomucho”.

Y ello, explico, a pesar de que México, de-
tras de Costa Rica, es el pais con mas politicas
con perspectiva de género. Sin embargo, atin
existeestabrechaentre hombresymujeresen
pleno 2023 y que persiste no solo en el tema
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‘llevan el agua a sus hogares

del agua, sino en cualquier puesto directi-
vo, donde las mujeres ganan menos que los
hombres teniendo las mismas o mds respon-
sabilidades.

“Enfocandonosenel temade agua, podria-
mosdecir que mas o menos en las areas técni-
cas un 20% de mujeres ocupan estos cargos.
Y en los organismos operadores hay 50% de
participacion femenina, aunque en areas
administrativas, juridicas, contabilidad, pero
noenlatomadedecisiones”, detalld. Tan solo
un 20% de mujeres ocupan cargos directivos.



Entonces, (qué falta

por hacer para que mas
mujeres accedan a estos
puestos enlatomade

L] L]
decisiones?

“Necesitamos generar mayor participacion
de las mujeres y mayor involucramiento de
nosotras. Actualmente, hay més de un millén
de viviendas en México que no tienen acceso
aagua potable y de estas viviendas en el 64%
son las mujeres las que llevan el agua a sus
hogares dedicando al menos cuatro horas al
dfaaestalabor”.

Y esto, sostuvo Hernandez Martinez, se
puede cambiar si tuviéramos una gestion co-
rrecta del recurso, por lo que llamo a generar
unaverdadera concienciasocial sobre el agua.

“Ahora necesitamos generar la concien-
cia del pago por los servicios del agua, creo
que es un punto muy importante y que no lo
hemos tomado en cuenta”. Se trata, indico,
de difundir el valor que representa tener
el agua, asi como el valor que representa
pagarla, “porque creo que el agua mas cara
es la que no tenemos y estamos a punto de
quedarnossin ella”.

Paraello, “desde ANEAS me gustaria per-
mear para generar un mensaje homogéneo
desdelosorganismosoperadoresyquelleguea
lostomadores de decisiones; ademas esimpor-
tante que se despolitice el tema del agua, pues
no tiene color, ni partido, y una vez entendido
ese punto, hay que generar las acciones que
promuevanelbienestarsocial, perosobre todo
apoyaralosorganismosoperadores desde esta
casa”, expresé Patricia Hernandez

Ademas, en ANEAS podemos generar una
campafia de conciencia social del valor del
agua paraquelasociedad sea consciente, que
paguesuservicioy quelosorganismos tengan
finanzas sanas que les permita dar un servicio
de calidad alasociedad.

Incluso, las mujeres desde cualquier po-
sicién que ocupen, pueden ”sumar para que
todo este cambio colectivo se pueda ver re-
flejado en un cambio social a nivel general”
y que se traduzca en bienestar para la socie-
dad, concluyd.

PLUMAS LIQUIDAS

Documentan “lucha’
demujeresen
contlictos por el agua

cuenta sobre los liderazgos femeninos en |0s procesos de
resistencia frente a los megaproyectos del desarrollo urbano

Por: Comunicacion Social ANEAS

C oordinado por Maria Concepcion
Martinez Omafia y Antonio Rodri-
guez Sanchez, el libro ‘Estudios del
agua con enfoque de género. Testimonios
deconflictosurbanos, estructuras de poder
rural, liderazgo de mujeres y procesos de
resistencia’, recoge 15 articulos en los que
se narra la participacién de las mujeres en
los conflictos por el agua, tanto para uso
urbano como para el usorural.

Ademds, cuenta sobre los liderazgos
femeninos en los procesos de resistencia
frente a los megaproyectos causados por el
desarrollo urbano, por la construccién de
infraestructurahidricay porlas formastra-
dicionales de organizacion rural, caracteri-
zadas porrelaciones de género desiguales.

Ellibro fue presentado por los investiga-
doresy académicos René Lara Cervantes,
MagaliBarreto Avilaymoderado por Adria-
naSandoval.

Sobre el texto, René Lara dijo que, para
alcanzar una gestion favorable del agua, se
debeincorporarlaperspectivade géneroen
losespacios de gobernanza. “Se tratade ca-
pitalizar suconocimientoy seamdasintegral
la gestiondel agua”, indico.

Para Magali Barreto las mujeres viven
unaviolenciaestructural y porsucondicién
de género lidian con la escasez de agua,
dando paso a una “feminizacién de la po-
breza”, considero.

Cabe sefialar que los casos que se presen-
tan en este libro son de México, Argentina
y Ecuador y son resultado de una investi-
gacion que se realizo, incluso a distancia
y por medio de entrevistas virtuales, por
la pandemia de Covid - 19. Se trata de una
investigacion cualitativa, dijo la coordina-
doradelaedicién.

‘Estudios del agua con enfoque de gé-
nero. Testimonios de conflictos urbanos,
estructuras de poder rural, liderazgo de
mujeres y procesos de resistencia’ ofrece
una serie de capitulos que evidencian dife-
rentes problemadticas en las que la partici-
pacion de las mujeres ha sido fundamental
parasusolucién.

Enlos dos ejes temdticos de la investiga-
cién, hay estudios sobre el ecofeminismo;
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El libro fue presentado
por los investigadores y
académicos René Lara
Cervantes, Magali Barreto
Avila y moderado por
Adriana Sandoval.

elliderazgo y la participacién de las muje-
res en conflictos urbanos originados por el
desarrolloinmobiliario; laescasez delagua
ylaconstruccion de practicas de retiso bajo
una perspectiva de género; la gestion co-
munitaria del agua yla construccién de re-
laciones de género, asi comoladominacién
masculina en el manejo y administracién
delaguaparariego.

Asisevisibilizala participaciény protago-
nismo de las activistas femeninas en temas
relacionados con la gestién, administra-
cién, apropiaciény conflictos porel agua.

Ellibro fue editado por el Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Moray
préximamente sera distribuido por el Fon-
dode CulturaEcondmica.
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United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

ntre los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
impulsadosporlaOrganizaciéndelas Naciones
Unidas (ONU), seencuentrael queserefiereala
gestién hidricaylaperspectivade género: ‘Agua
limpiaysaneamiento’.

La ONU Mujeres impulsa que se garantice la
disponibilidad de aguay su gestién sostenible y
el saneamiento para todas y todos, mientras la
UNESCOreconoce que “lasdesigualdades de géneroen el ambito
del aguason profundasy persisten en todoslos niveles, con graves
repercusiones en los esfuerzos internacionales para el logro del
desarrollo sostenible”.

Porello, es que ONU Mujeres trabaja de lamano con gobiernos
yéstos puedan disenar politicas y programas que respondan alas
necesidades delas mujeres y apoyen servicios sostenibles.

“Esto incluye la adopcién de medidas que faciliten el acceso
al agua potable segura de manera que las mujeres tengan mas
tiempo para obtener ingresos, las nifias mas posibilidades de
asistiralaescuela, ylasalud ylahigiene familiar mejoren”, dice el
documento del organismo.
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En los tltimos afios las mujeres son cada vez mas incluidas en
losespaciosenlos que setomandecisionestrascendentales parael
planeta. Laparticipacién delasmujeresenla gestion y administra-
ciéondel aguaesindispensable enlaagendade Méxicoyelmundo.

La incorporacién de las mujeres en este campo no solo es una
cuestién de género, sino de sostenibilidad. Son la mayoria de
ellas quienes sufren la falta de agua en los hogares y comunida-
des, principalmente rurales; son ellas las que se encargan de ir a
recolectar el agua y acarrearla a sus hogares, sin embargo no son
consideradasenlatomade decisionesconrespectoalamaneraen
laque sedebe emplear.

Actualmente, la mayoria de la administracién hidrica esta en
manos de los hombres. En lo que refiere a las comisiones muni-
cipales y estatales de agua y saneamiento en México, la mitad
del personal que ahilabora son mujeres, sin embargo, la mayoria
ocupan cargos administrativos y no directivos.

Esnecesario contar con datos desagregados para comprender
mejor como se utiliza, gestionay distribuye el agua. Al realizarun
analisis, se podra identificar y comprender los problemas y abor-
darlos con una perspectiva de género.
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PRIORITARIA Y
PARANUEVO LEON

EEEEEEEEEEEEEEE



EN PORTADA

nade las obras mds im-
portantes para Nuevo
Ledn, en especial para
Monterrey y su zona
metropolitana, es la
construccién del acue-
ducto ‘El Cuchillo IT, que
arrancd en septiembre
de 2022 para abastecer de agua a metrépoli
regiomontana, tras la crisis por la falta del
liquido que vivié el pasado verano.

Hace unos meses, la poblacién dela capital
neolonesa vivid practicamente sin agua, por
lo que se planted, desde los gobiernos estatal
y federal, obras de infraestructura hidraulica
que permitieran hacer frente a una crisis, por
laescasez de agua, que nose habia presentado
enmasde 30afios.

Entre las altas temperaturas que azotaron
aNuevo Ledn, la falta de lluvias y el bajo nivel
que presentaron las presas ‘La Boca’y ‘Cerro
Prieto’, que abastecen de agua a la zona me-
tropolitana de Monterrey, se tuvieron que
implementar cortes pararacionalizarel agua,
asi como acciones que permitieron ahorro
maximo de los recursos hidricos.

Ademas, los cinco millones de habitantes
de esta zona no contaban con sistemas de
almacenamiento, como tinacos o cisternas,
pues nunca habian enfrentado una situacién
similar. La adopcién de estas medidas no fue
una labor sencilla, ya que los habitantes es-
taban acostumbrados a recibir el servicio de
aguapotable permanentemente.

El plan de accién del gobierno estatal esta-
blecid que la poblacién tinicamente recibiria
agua seis horas al dia, por lo que la demanda
de tinacos y recipientes de almacenamiento
incrementd, asi como el consumo de agua
embotellada.

Nace el "Plande Apoyo:
Agua paraNuevo Leon"

Fue asi como se anuncié el “Plan de Apoyo:
Agua para Nuevo Ledn”, que contempld la
construccién del acueducto ‘El Cuchillo I’ con
una inversién de 10 mil millones de pesos, en
la que la Federacion puso el 50 por ciento y el
gobierno estatal la otra mitad. Y aunque se
habia previsto que estuviera lista a finales del
2023, se adelantd y sera a mediados de este
afio cuando empiece a transportaragua.

Cuando concluyasu construccion, el acue-
ductotendra unacapacidad paratransportar
10 mil litros por segundo de agua, desde la
presa ‘El Cuchillo’ hasta la zona metropo-
litana de Monterrey, gracias a que estaran
operando cinco bombas.




Conunainversiéon de 10 mil millones de pesos, enlaquela
Federacion pusoel 50 por cientoy el gobierno estatal la otra
mitad, se anuncié el “Plan de Apoyo: Agua para Nuevo Leén”, que
contempld la construccién del acueducto ‘El CuchilloII

De acuerdo con los datos del gobierno es-
tatal, los avances del acueducto, hasta el 24
de marzo, son del 52 por ciento en tuberia y
un44 por ciento en la excavacién.

Laobra parala construccién del acueduc-
to ‘El Cuchillo IT’ inici6 el 2 de septiembre de
2022; tendra un didmetro de 2.13 metros y
una longitud de 100 kilémetros, asi como
cinco estaciones de bombeo y una carga de
bombeo de 350 metros. Cabe sefialar que
lasobras se dividieron en 10 tramos, comen-
zando en la presa ‘El Cuchillo’, ubicadaen el
municipio de China, y cruzara tres munici-
pios parallegar ala capital neolonesa.

Ademas, selicitaron esos tramos y en ellos
participaron 10 empresas de Nuevo Ledn.
Para la ingenieria, proyecto ejecutivo y la
instalacién del bombeo se designé ala Cons-
tructora Garza Ponce, mientras que la Cons-
tructora Maiz Mier se encargé del primer
tramo. Los siguientes estan al frente de las
empresas Arendal, Tordec, Recsa, Dycusa,
Cosene, Hercules, Locsay Java.

Paralelo, también se proyecté concluir la
ampliacion de la presa ‘Libertad’ para este
2023, conlo que habra mas de mil 500 litros
porsegundode agua; aquise contemplauna
inversion por parte del gobierno federal de
tresmil 301 millones de pesos.

Aun hay mucho por hacer para paliar los
efectos de la crisis y, aunque estas obras son
necesarias, tal vez no sean la solucion para
evitar una situacion similar. Los efectos del
cambio climatico estan a la vista: calor y
sequia extremos.
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Estas son las tres presas
quesurtendeaguaa
Monterreyy suzona
metropolitana

‘El Cuchillo’

Esuna presa ubicadaen el cauce del rio
SanJuan en el municipio de China, Nuevo
Ledn; fue construidaen 1993 e inaugu-
radaen 1994 por el entonces presidente
Carlos Salinas de Gortari. Tiene una
capacidad para almacenar mil 123 mil
millones de metros ctibicosde agua. En
laetapamas critica, estuvoal 7.19 por
cientode su capacidad.

‘CerroPrieto’
Estapresafueedificadaen 1984, se
encuentraen el municipio de Linares y se
abastece delosrios ‘Pablillo’y‘Camacho’.
Tiene una capacidad de 300 millonesde
metros ciibicos de agua. ‘Cerro Prieto’
alcanzo6 un nivel critico alllegar al 0.49
por cientode su capacidad.

‘LaBoca’

Construidaen 1963, esta presa se ubica

enelmunicipiode Santiago. Tiene una
capacidad de 40 millones de metros ctibi-
cosdeaguaenundreade455hectdreas.
Enelverano pasado, elembalse alcanzd el
38.943 por cientode su capacidad.

J GROVE -

El cambio climatico, asi como los datos
sobrelagestion hidricaenelmundonoestan
dando el panorama que no sélo Nuevo Le6n,
sino México y el mundo van a enfrentar en
los proximos afios. Las acciones y gestion
hidricano pueden esperar.

Cabe sefialar, que en el marco de la Con-
ferencia de Naciones Unidas sobre el Agua
2023, se present6 el Informe Mundial sobre
el Desarrollo de los Recursos Hidricos 2023
que reveld que el 26% de la poblacién mun-
dial, alrededor de 2 mil millones de perso-
nas, carecen de acceso a servicios de agua
potable gestionados de forma segura; ade-
mas, el 46%, aproximadamente 3 mil 600
millones, no tienen acceso a los servicios de
saneamiento gestionados de forma segura.
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Sin embargo, el dato que mas alertas
encendid es que para 2050 se duplicard la
poblacién urbana mundial que enfrentara
escasez de agua. Asi, de 930 millones de per-
sonas en esta situacion registradas en 2016,
seran entre mil 700 y 2 mil 400 millones las
que deban lidiar con problemas de acceso
alagua.

Sinduda, laciudadaniay gobierno tienen
mucho por hacer para mejorar la gestién
hidrica, yque incluya las acciones que gene-
ren un ahorro real del agua. Aprender a que
acciones como usar un vaso de agua para
lavarlosdientes o cerrarlallave mientrasen-
jabonamos trastes o nos baflamos, pueden
hacerladiferencia.




TABASCO

CEAS Tabasco, conla
Planta Potabilizadora “El
Mango” recibe cer
de calidad ISO 9001:201 5k

Con esta certificacidn se garantizan servicios altamente satisfactorios

vy que perduraran con el tiempo

i

Por: Comunicacion Social CEAS Tabasco

contar con servicios publicos solidos,
cuya eficacia y eficiencia son el eje
principal para ofrecer alos tabasquefios los
masaltosindicadores de bienestar social.
Desde el inicio de esta administracion
2019-2024, la Comisién Estatal de Agua
y Saneamiento (CEAS), se ha ocupado en
llevar a cabo procesos de renovaciény de

E 1 Tiempo de Tabasco se distingue por

cambio para consolidar la infraestructura |

deaguapotable.

LaPlanta Potabilizadora “El Mango”, su-
ministra el vital liquido a poco més de 500
milhabitantes delascabecerasmunicipales
y localidades de Nacajuca, Jalpa de Mén-
dez, una parte de Cunduacan, Comalcalco
yParaiso.

Durante la administracién del Goberna-
dor Lic. Adan Augusto Lopez Hernandez,
se destinaron recursos para la obra ptiblica
y para temas de agua y saneamiento. Deri-
vado de la rehabilitacién y mantenimien-
to integral de esta planta efectuado en el
afio 2019-2020 donde se invirtieron desde
SOTOP cerca de 80 millones de pesos, con
una reingenieria total que la CEAS licité y
realizd en esta planta potabilizadora.

Ya en la actual administracion del Go-
bernador Carlos Manuel Merino Campos,
se invirtieron recursos adicionales para
capacitar al personal dela planta, para pro-
tocolizar sus procesos, cuidados, manteni-
mientos, insumos quimicos, se obtuvieron
resultados sin precedentes en mds de 40
afios desde su creacién: la obtencidn del
CertificadoISO9001:2015.

Esta certificacion se define como la nor-
ma reconocida a nivel internacional para
Sistemas de Gestién de Calidad (SGC), que
proporciona las bases para desarrollar pro-
cesos que brindan comoresultadoservicios
altamente satisfactoriosy que perdurencon
el tiempo.

Asi, porprimeravez, enmasde40afiosel

Estado de Tabasco tiene una Planta Certifi-
cadaconunISO9001:2015.

EnlaCEAS sentimosunorgullolimpiode
este logro. Representa también mas traba-
jo, més esfuerzo y mas sacrificio para man-
tener este Certificado que en si mismo, es
un desafio. Sabemos que este es el camino
aseguir en el presente y a futuro para con-
solidarnos como un organismo operador
con responsabilidad social y ambiental en
beneficio delasociedad en general.
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Una herramienta indispensable con contenido actualizado sobre el
ciclo urbano del agua, su valor econémico, social y ambiental,
actividades ludicas y recomendaciones practicas para su uso eficiente.

PARA MAYORES INFORMES COMUNICARSE CON:
LIC. MARCO SOTELO
Tel. 55 5543 6600 Ext. 104 marco.sotelo@aneas.com.mx www.aneas.com.mx




DE LA PLANEACION ESTRATEGICA
EN LASINSTITUCIONES DEL AGUA

Por: José Antonio Rodriguez Tirado, especialista y consultor

n un mundo que evoluciona
constantemente, laPlaneacién
Estratégica es un proceso muy
enriquecedor que se debe lle-
var a cabo con cierta frecuen-
cia, ya que permite plantear
con toda claridad, o redirec-
cionar, la misién y visién de la institucion o
empresa, precisar los grandes objetivos en
los cuales se concentrara, identificar sus for-
talezas y debilidades, asi como evaluar las
oportunidades y amenazas que se perciben
en el entornoy para las cuales la institucion o
empresadebe prepararse.

La secuencia que presento en este articulo
para desarrollar la Planeacion Estratégica se
puede aplicar en cualquier empresa o institu-
cién de otros sectores, realizando pequefios
ajustes.

- 'Wﬁos participé en el Pré‘ceso

de Planeacion Estratégica de la Co:
cional del Agua de México, lo cual
gran trascendencia para la institucio:

Para que el proceso se desarrollara
neraexitosafue fundamental el compro
laparticipaciényelliderazgo del Director
neraly el involucramiento total de los Subdi-
rectores y demas funcionarios clave del orga-
nismo, incluyendo al entonces Coordinador
de Asesores.

Las reuniones fueron muy dindmicas y res-
petuosas y abiertamente se expresaban dife-
rentes puntos de vista y los argumentos que
los sustentaban; fue fundamental también
la adecuada moderacion de las reuniones y
el 4gil procesamiento de toda la informacién
quesediscutia, generabayacordaba.

Se defini6 con claridad el rumbo, los Pro-
gramas relevantes que habria que reforzar o
iniciar y la filosofia y espiritu de los mismos,
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riginé que algunas Areas cambiaran

cascada, el proceso se realizé
cada Subdirecciényalinteriord:

0 que actualmente son los Organis-

uencay Direcciones Locales.

Se produjeron los documentos de planea-
cién estratégica para la institucién en su con-
juntoy para cada Subdireccién y Organismo
de Cuenca. Un proceso muy importante que
le dio fortaleza a la institucién y sentido de
pertenencia a los titulares de las diferentes
areasyasus equipos de trabajo.

Al reflexionar sobre los beneficios que ob-
tuvimos con la planeacion estratégica en la
Comision Nacional del Agua, considero que
vale mucho la pena implementar procesos si-
milaresencadaComisién Estataldel Agua

Saneamientodel paisydemu

i
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a'les y representan u:na pa'l
le para sustentar su futur
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LOS EXPERTOS HABLAN

El procesode
planeacion estratégica

Considero importante que los procesos de pla-
neaciénestratégicaserealicenen primer térmi-
noconel Directoradoyposteriormenteen cada
una de las areas operativas clave. En el caso de
Organismos Operadores pequefios, este proce-
sosepuederealizarenunasolaetapa.

El proyecto permitira fortalecer el suminis-
trodelosservicios, alinternalizar una serie de
conceptos relevantes, como son el de seguri-
dadhidricayeltrabajoenequipo,laeconomia
circular, los esquemas innovadores de finan-
ciamiento, la captacion del agua de lluvia,
la construccién de infraestructura verde, el
resurgimiento del retso del agua residual
tratada, la hidrosolidaridad y la aplicacién
de las tecnologias inteligentes, incluyendo
la automatizacién del funcionamiento de la
infraestructura, asi como precisar las accio-
nes a implementar para disminuir los efectos
asociados al cambio climatico, loque también
contribuird a crear ciudades sustentables,
resilientes e inteligentes.

El proceso de planeacién estratégica per-
mitird también proponer una serie de reco-
mendaciones al titular de la institucién y los
titulares de las diferentes areas para contri-
buir a lograr un mejor desempefio de las im-
portantes tareas y enorme responsabilidad
que tienenasu cargo.

Productos a generar

Como resultado del proceso es importante
generar un documento integral y detallado
para la Institucién en su conjunto y para cada
una de las dreas en las que se lleve a cabo, el
cual sera la guia que contribuiré a orientar
su desarrollo, evolucion y consolidacién ins-
titucional.

Deigualforma, esoportuno generarunase-
rie de tripticos para ser difundidos entre todo
el personal de la Institucién, lo que contribui-
réd a fortalecer su sentido de identidad y les
permitird valor atin mds su trabajo y apreciar
cédmoserelacionaconotraséreas.

Estrategia sugerida
parasurealizacion

Enlasreunionesdel directorado, enlascuales
es indispensable que participe el titular de
la institucion, se debera reafirmar la misiéon
yvisién de la Comisién Estatal u Organismo
Operador, sus objetivos, sus metas para dife-
rentes periodos y las principales estrategias
y acciones a implementar. De igual forma, se
requiere precisar las oportunidades y ame-
nazas que se vislumbran en el entorno y las
principales fortalezas de la institucién y los
puntos que tiene que superar.
Paraenriqueceraiin masel proceso es opor-
tunoidentificarlos principales actores conlos
que sevincula o se tiene que vincularla Comi-

B LaPlaneacion Estratégica es fundamental para el buen desempefio delas Instituciones y Empresas

sién Estatal o el Organismo Operador para el
logro de sus objetivos, los intereses de dichos
actoresylassinergias que sedesarrollaran con
ellos para maximizar los resultados a obtener
en beneficio del Estado, de la ciudad y, en su
caso, del area metropolitana.

Posteriormente, las dreas se apropiaran de
los objetivos que defini6 el directorado y que
lessoninherentesparaapartirdeellos,ydelos
objetivos complementarios que consideren
importantes, se defina su misién y visién y se
establezcan a su vez sus objetivos especificos,
metas, estrategias, programas y acciones de
mayor relevancia. De igual forma, identifi-
caran las oportunidades y amenazas que se
vislumbran en el entorno y las principales
fortalezas y puntos a superar al interior de
susareas.

Cada area identificara también los princi-
pales actores externos y las dreas de la propia
institucién con las que debe fortalecer sus
vinculos para cumplir sus objetivos y lograr
resultados méas contundentes.

Puntosimportantes
aconsiderar

Se sugiere que el proceso con el Directoradoy
con las demas areas se realce a través de una
serie de dinamicas participativas, buscando
siempre crear una atmosfera cordial y de res-
petoentrelos participantes.

Es fundamental también la adecuada mo-
deracion de las reuniones y el agil procesa-
miento de toda la informacién que se discuta,
genereyacuerde.

Los resultados de mayor relevancia que se
obtengan con las dreas se deberan presentar
al directorado para sus comentarios y a su
vez, el propio directorado aprovechara los
resultados de las dreas para enriquecer los
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LaPlaneacion Estratégica permite incorporar unaserie de
principios de gran utilidad y trascendencia paralograrun
desempefio més eficiente y un mejor aprovechamiento de los
recursos

planteamientos que formuld en las primeras
reuniones de trabajo.

El éxito del proceso depende en buena me-
dida del apoyo y participacion del titular de
cada Comision Estatal u Organismo Opera-
dor, delostitulares delas diferentes dreasy de
losintegrantes de sus equipos de trabajo.

Las dinamicas de trabajo deben buscar op-
timizar el tiempo que inviertanlos participan-
tesencadareunion, paralocual esimportante
procesar de manera independiente la infor-
macién generada en cada sesion de trabajo
parapresentarla en la siguiente reunion.

Actividades arealizar
Las actividades a realiza como parte del Pro-
ceso de Planeacion Estratégica deben incluir:

1. Analisis de la informacién previa vincu-
lada al proceso (estructura de la institu-
ciénymanual de organizacién).

2. Disefio de las dinamicas participativas
queserandesarrolladasenlasreuniones



de trabajo con el directorado y cada una
delasseis areas seleccionadas.

Reuniones con el directorado para re-
orientar la misién y la visién de la ins-
titucién, sus objetivos y sus metas y las
principales estrategias y acciones, asi
como pararealizar el andlisisFODA dela
institucidén en su conjunto.

Elaboraciéon de esquemasde vinculocon
los principales actores externos e iden-
tificacién de acciones conjuntas para
optimizarresultados.

Reuniones con cada unadelas seis dreas
seleccionadas paradefinirsumisiényvi-
sién, establecer sus objetivos especificos,
metas, estrategias, programasyacciones
demayorrelevancia, asicomo parareali-
zar su analisis FODA especifico.

Elaboracién de esquemas de vinculo de
cada area con los principales actores in-
ternosdelainstituciényexternoseiden-
tificacién de acciones conjuntas para
optimizarresultados.

Reuniones con el directorado para pre-
sentarlosresultadosdel trabajo desarro-
lladoconlasareas, ajuste delosmismosy
retroalimentacién al propio directorado
delosresultadosobtenidosenlaprimera
serie dereuniones conellos.

Integracion del documento de planea-
cidén estratégica de la Comision Estatal
u Organismo Operador en su conjuntoy
del triptico de difusion de los resultados
obtenidos.

Integraciéndeldocumentodeplaneacion
estratégica para cada una de las areas de
interés de la Comision Estatal u Organis-
mo Operadorendondeserealice el proce-
soyde los tripticos de difusion para cada
Areasobrelos resultados obtenidos

10. Integraciény presentacién al Directora-
do del documento de recomendaciones
paracontribuiralograrun mejordesem-
pefio delastareasasu cargo.

11. Elaboraciéondelinformefinalsobreeltra-
bajorealizadoylosresultados obtenidos.

o s
Duracién

El proceso completo de planeacién estraté-
gica, si es debidamente planeado, se puede
realizar en un plazo que oscilard entre cuatro
yseismeses.

Etapas siguientes al proceso de
planeacion estratégica:

Laplaneacion estratégica forma parte deuna
secuencia dindmica y muy bien estructura-
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Las Comisiones Estatales

de Aguaylos Organismos
Operadores de AguaPotabley
Saneamiento son fundamentales
paraeldesarrollodelas Ciudadesy
lasLocalidades Rurales

da de procesos de alto impacto, secuencia
que incluye otros procesos que tendran que
ser realizados posteriormente y que estan
intimamente vinculados; por ejemplo: el
proceso de difusion de los resultados obteni-
dosentretodoel personal, el reforzamientoy
reestructuracion de las dreas de la Comisién
Estatal u Organismo Operador y el proceso
de capacitacion del personal, el cual permi-
tira que lainstitucion siga mejorando su des-
empefioy alcance los niveles de excelencia a
los que todos aspiramos.



suministro de agua potable a las co-

munidades son cada dia mas desa-
fiantes. Enunladodelabalanza (de brazos
iguales) se tiene la demanda que generan
las poblaciones en crecimiento, asi como
el incremento en las actividades econé-
micas (industriales y comerciales); en el
otro lado esta la disponibilidad del agua,
con acuiferos sobre explotados, embalses
con niveles histéricamente bajos y sequias
prolongadas, por mencionar solo algunos.

Se pueden implementar varias estra-
tegias para nivelar la demanda del vital
liquido con sudisponibilidad.

En Relap® ofrecemos un servicio que
trabaja en el brazo de la balanza que tiene
que ver con la disponibilidad del recur-
so acuifero. Esta solucién cosecha agua a
través del sellado de las fugas en las lineas
de distribucién de las comunidades, sin
necesidad de:

L os retos que plantea el problema de

1. Estudiodebusqueda
ylocalizacién de fugas.

2. Excavaciéndetrincheras.

Esta tecnologia TARL® (por sus siglas en
ingles de Trenchless Automatic Leak Re-
pair) fue desarrollada por Curapipe®yesta
disponible en México a través de Relap®.

Segun diversos estudios, las pérdidas de
agua en las lineas de distribucién de agua
sonsuperiores al 40%.

Mediante la intervencién de secciones
de tuberias de hasta 400 metros de longi-
tud, se reparan todas las fugas en bloque,
sin dependencia del material de los tubos
(acero al carbono, hierro ductil, PVC, PAD,
fibrocemento) yendiametrosdesde 2” has-
ta8”. El proceso se realiza en solo dos horas
(promedio).

El agua cosechada estd disponible de in-
mediato en la misma tuberia de distribu-
cién, conservando la misma calidad que
se tenia antes de la intervencion de sellado

L—’rpnmtic?lx de linea de agua ;_'x(.:inl:va i excavadon
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2 Identifica y sella las fugas, incluso en las lineas de servicio
a usuarios de |a red, esto de manera permanente.

- www.serelap.com.mx |

de fugas en bloque. Las caracteristicas del
servicio son:

1. Reparafugasindividualesdesde 10
litros/hora, hasta 3,000litros/hora.

2. Reparafugasenseccionesde tuberia
desde 12m3/Km por dia, hasta200 m3/
Km por dia.

3. Tratarfugasmultiplesdentrodela
seccién de tuberia aislada, en unasoloin-
tervencion (hasta 400 metros de longitud
por seccion).

4. Sellardiferentestiposdefugasen
tuberias de diferentes tipos de materiales,
queseencuentran enlaslineas, asi como
enderivaciones (tomas domiciliarias).

5. Sistematicamenteinterviene fugasen
areas con pérdidas conocidas, perosinla
necesidad del estudio de deteccién y con
minima onularupturadevialidades.

6. Estabilidad delsello generado pormas
de7,300ciclosde cambiode presidénenlas

tuberias, enelrangode 120 psi (8.3 bar) a
180psi (12.4bar).

Los requisitos para poder realizar una
intervenciénson:

1. Cuestionariode Campo
cumplimentado.

2. Seccionesdetuberiasaisladas.
Tomas domiciliarias cerradas.

4. Puntosdelanzamientoyderecupe-
racién de compuesto sellador (cajas
devalvulasohidrantes).Encasode
no contar con esta infraestructura,
se puede cotizar suinstalacion como
servicios complementarios.

w

En las instalaciones de Relap® en el Es-
tado de México, se cuenta con un circuito
de tuberias para fines de demostracion. En
este circuito se simulan fugas en las lineas,
que unavez que son evaluadas, son repara-
dasalavistadelosinvitados.

Contacto: Ing. Victor Palencia Huezo

® (55) 5504-6163

© victor.palencia@serelap.com.mx



Enlasinstalaciones de Relap® en el Estado de México, se cuenta con un circuito de tuberias
parafines de demostracién. En este circuito se simulan fugas enlaslineas, que unavez que son
evaluadas, son reparadas alavistadelos invitados. Un par de fotografiasilustrativas de una fuga

de 600 litros/horas antesy después deserreparada:

DESPUES

Seintervinieron un total de 4,026.76 metros de tuberias
de3”y4”dePAD (polietileno de alta densidad molecular)
contabilizindose fugas de agua por 1,740 litros porhora,
recuperandose 1,680 litros porhora. La eficiencia que se

Recientemente, SAPAL identificé que en el complejo residencial EIMolino se sufrfade
pérdidas de agua; donde la deteccién y reparacion de fugas mediante la metodologia
tradicional de “encontrary arreglar” habia demostrado no ser efectiva, porlo que envista
deladificultad paraencontrarlas fugas ymas tarde el repararlas por excavacion de zanja
ocasionando interrupciones enla circulacién vehicular, ademés del hechode quelared de
distribucién de agua esta dentro de las propiedades de los usuarios (no en las vialidades),
loquerepresentalanecesidad de romper varios tipos terminados en garajes o accesos a

tanzndar
“Loshbusting*

Recuperador
“Lmakbnting”

Punto de
Insercién

viviendas, asi como excavar en los jardines de los usuarios, con costes asociados muy elevados.

Punto de

A Extrocein

alcanz6 fue del 96.55%.
Fugas

litros/horal 1,740

[litros/dia] 41,760

[m*/afio] 15,242

[m*/Km] 0.758

Agua Cosehada
litros/horal 1,680
[litros/dia] 40,320

m®/afio] 14,717
[m*/Km] 0.732
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Por: Comunicacion Social ANEAS

on la finalidad de fortalecer los lazos

conorganismosoperadoresdeaguain-

ternacionales, la Asociacién Nacional
deEntidades de Aguay Saneamiento de Méxi-
co (ANEAS), atravésdel Coordinador Técnico,
Maximiliano Olivares Padilla, participd en el
5°CongresodelaAlianza Global de Hermana-
mientos entre Operadores de Agua (GWOPA
porsussiglaseninglés), queserealizéen Bonn,
Alemania, del 21 al 25 de mayo pasado.

Ahi, se reforzaron los contactos para inter-
cambiar experiencias en materia hidrica y de
saneamiento; ademas se estrecharon vinculos
yserealizdlainvitaciénformal avariosorganis-
mos con la intencién de que asistan a la XXXV
Convencion Anualy Expo ANEAS 2023, que se
llevara a cabo del 21 al 24 de noviembre, en la
ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Se realizd un acercamiento de trabajo con

reso |

Asa Jonsson, quien es la Jefa de la GWOPA,
ademas con Eugenia Ghiotto, responsable de
Politica de Géneroy Diversidad en Aguay Sa-
neamientos Argentinos S.A., quien expresé su
interés en que la ANEAS se una ala Asociacién
Latinoamericana de Operadores de Aguay
Saneamiento (ALOAS).

Por suparte, Kalanthy Vairavamoorthy, Jefe
Ejecutivo de la Asociacion Internacional del
Agua (IWA, porsussiglaseninglés), manifestd
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interés en conocer mas de la organizacion y
alcances del Congreso Anual yExpo ANEAS.
Durante la reunién del Comité de la GWO-
PA destacé el hermanamiento del Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
(SAPAS) La Piedad, de Michoacén, con Aguas
dePuertoCortésyconAguasde Siguatepeque,
ambasdeHonduras, pormediodelagestiénde
la ANEAS, quienesllevaron a cabojornadasde
capacitaciénydeintercambio de experiencias.




Agua Prietainviertes

en obras hidraulicas en

Por: Comunicacion Social 0OOMAPAS

espués de que por afios se presen-
D taran problemas en el suministro

y distribucién de agua potable en
una de las colonias mds habitadas en la
ciudad de AguaPrieta, Sonora, el gobierno
del presidente municipal, Jestis Alfonso
Montafio Durazo, por medio del Organis-
mo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (OOMA-
PAS), puso manos a la obra para solucio-
nar esta situacion.

Se destind una inversion de 6 millones
de pesos para trabajar en el sector noreste
de Agua Prieta, con un proyecto dividido
en seis fases, cuya finalidad es reponer la
red de atarjeas sanitarias que presentan
colapsos y derrames en la colonia Infona-
vit Alamito, ademas de renovar las tomas
domiciliarias, informé el Director General
dela OOMAPAS, elingeniero David Marti-
nez Samaniego.

FASESDE
INVERSION
ENLASOBRAS
FASE I - INVERSION
$959,801.07 PESOS

FASE Il - INVERSION
$1,029,716.81 PESOS

FASE Il - INVERSION
$1,019,586.77 PESOS

FASE IV - INVERSION
$1,112,411.26 PESOS

FASE V - INVERSION
$1,113,569.05 PESOS

FASE VI - INVERSION
$1,181,234.27 PESOS




Trabajadores municipales de
Morelia participan en campana

de Culturadel Agua

Por: Cultura del Agua 00APAS

eje estratégico en todo el mundo, tal

como lo sefiald el Presidente Munici-
pal de Morelia, Alfonso Martinez Alcézar,
en su Primer Informe de Gobierno: el tema
mas importante de nuestro tiempo es el
cambio climaticoyla adaptacion que debe-
mos seguir para que se preservey mejore la
calidad devida.

Siguiendo esta directriz, el Organismo
Operador de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Morelia (OOAPAS) lleva
a cabo la campafia de Cultura del Agua “1
reto, 2 consejos, 3 meses”, dirigida a traba-
jadores de todas las dependencias munici-
pales, para sensibilizar sobre el valor y cui-
dado del agua. Con esto, se busca también
quelosservidores ptiblicos sean ejemplode
acciénantela ciudadania.

Através de platicas, los asistentes cono-

E 1 cuidado del medio ambiente es un

“1 reto, 2 consejos, 3
meses”, campana para que
servidores publicos sean
ejemplo ante la ciudadania.

cen como se distribuye agua ala ciudad y
el esfuerzo que esto representa, ademas de
aprender habitos de ahorro y reciclaje. Asi-
mismo, se colocan carteles en las oficinas
municipalesconlasrecomendacionescom-
partidasenlassesiones de sensibilizacién.

La campaiia arrancé con cinco depen-
dencias y mas de 105 participantes, pero
contindan sumandose funcionarios de to-
doslosniveles a este esfuerzo.

Asi, el Ayuntamiento moreliano, a través
del OOAPAS, busca promover el valordelos
serviciosrelacionadosconel agua, paraque
todosloshabitantes aprendan cémo cuidar
esteimportante recurso.
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. CHIHUAHUA

Por: Comunicacion Social JCAS

ellevoacaboelarranquedel conve-
s nio de colaboracién para presentar

elprogramade Culturadel Aguade
laJunta Municipal de Aguay Saneamien-
to de Chihuahua y la Junta Municipal de
Aguay Saneamiento en las instalaciones
delMuseo dela Semilla.

En el evento estuvieron presentes el
Director Ejecutivo de la JCAS, Mario
Mata Carrasco, el Director Ejecutivo de
la JMAS, Alan Falomir y el Director Ge-
neral del DIF, Gabriel Eguiarte Fruns.

El programa de Cultura del Agua im-
plementado por la JCAS y por la JMAS
tiene como objetivo concientizar a las

Arranca el programa oficial
de Culturadel Aguadela™

JCAS v JIMAS Chihuahua
enelMuseo Semilla

El programa de Cultura tiene como finalidad promover el cuidado del
recurso hidrico y va dirigido a nifas y ninos de nivel basico.

niflas y niflos sobre el buen uso del
agua, ya que es un recurso vital para la
vida humana, enfatizé Mario Mata.

La JCAS Y JMAS realizaran talleres
permanentes los dias martes y jueves,
en las instalaciones del Museo de la
Semilla, donde habra actividades in-
teractivas y platicas educativas que di-
fundiran las ventajas de la preservaciéon
del vital liquido y sus beneficios para la
sociedad.

Se invita al personal directivo de los
planteles educativos de nivel basico que
deseen recibir los talleres, a comunicar-
se a las oficinas administrativas del mu-
seo para agendar su visita y recorridos
guiados.
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GUANAJUATO

SAPAL empleara
nanotecnologiapara
el tratamiento de agua

El agua residual industrial se puede transformar en agua potable
segura para el consumo humano gracias a la nanotecnologia.

Por: Comunicacion Social ANEAS

tarillado de Leén (SAPAL) firmé6 un

convenio de colaboracién conel Cen-
tro de Investigacién en Ingenieria de Na-
nosistemas para el Tratamiento de Aguas
Habilitado por Nanotecnologia (NEWT,
porsussiglaseninglés).

La nanotecnologia se trata de la ma-
nipulacidn precisa de particulas, casi
tan pequefias como un atomo, con fines
cientificos e industriales. Actualmente
se desarrollan métodos basados en estos
avances con la finalidad de sanear el agua
y obtenerla de fuentes poco convenciona-
les, como el liquido que se emplea en la
industria.

SAPAL, organismo operador integrante
de la Asociaciéon Nacional de Entidades
de Agua y Saneamiento de México A.C.
(ANEAS), se suscribi a este convenio de
colaboracién en el que se realizara un in-
tercambio de conocimientos y tecnologias
por medio de talleres, seminarios, proyec-

E 1 Sistema de Agua Potable y Alcan-

tos y demostraciones del funcionamiento
delananotecnologia.

Masde 30 profesoresy 70 estudiantesde
las universidades de Rice, Yale, Estatal de
Arizonay de El Paso Texas, conforman el
NEWT, que explora nuevas posibilidades
de purificacion del agua y la eliminacion
de contaminantes por medio de la nano-
tecnologia y sistemas de tratamiento de
aguasresiduales portatiles y compactos.

Con esta iniciativa, la SAPAL, dirigida
por Enrique de Haro Maldonado, realiza
acciones que coadyuvan en la mitigacion
del estrés hidrico de la ciudad de Ledn,
Guanajuato.

Por su parte, el Presidente del Consejo
Directivodela ANEAS, José LaraLona, ex-
preso su apoyo a este tipo de convenios de
cooperacidn con organismos nacionales
e internacionales, ya que fomentan la im-
plementacion de tecnologia de punta para
el retso inteligente del agua y sirve como
unmecanismo de gestion autosustentable
que promueve un mejor aprovechamiento
delosrecursos hidricos disponibles.
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Descargar nuestra app
CAPAS MOVIL

para androld en
Google Play

CAPAS Movil, la
“app” de cobro
exitosaen
Aguascalientes

Por: Héctor Coronado Iruegas
Comunicacion Social de Capas Jestis Maria

calientes, considera que es necesaria

la innovacién y mejora continua de
sus procesos con la finalidad de facilitar el
accesodelaciudadaniaatodoslosservicios
paralacomunidad.

La Comisién de Agua Potable, Alcanta-
rillado y Saneamiento (CAPAS) del Muni-
cipio de Jestis Maria, Aguascalientes, ha
mejorado sus servicios mediante la imple-
mentacién de tecnologia.

Desde el afio 2020 se puso en marcha la
aplicacion mévil “Capas M6vil”, mismaque
le permite a los ciudadanos realizar pagos
de agua en forma rapida y sencilla desde
cualquier dispositivo portatil.

En 2022, por medio de esta aplicacién
se logr6 recaudar 6.1 millones de pesos
graciasalosmasde 14 mil pagos que serea-
lizaron “online”. Laexperienciadelosusua-
rios es tomada en cuenta para mejorar la
eficienciay comodidad de estaherramienta
quehasidobienrecibida porlacomunidad,
principalmente por “la comodidad de po-
der pagar en cualquier momentoylugar”.

El director del organismo, Lic. José Cé-
sar Garcia Estrada, ha destacado la impor-
tancia de implementar tecnologias para
mejorar los servicios ala comunidad. La
aplicacion Capas Mévilhasidoclave parala
recaudacién de fondosylatransparenciaen
los procesos de pago.

En general, la aplicacién Capas Mévil ha
sido un éxito en términos de recaudacion
de fondos y satisfaccion del usuario, al per-
mitiraccesoentiemporeal alainformacion
actualizada delas cuentas.

E I municipio de Jests Maria, Aguas-
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Destinara Agua de Puebla en 2023-2024, para obras
de infraestructura hidraulica, para asi cumplir el
compromiso de elevar la eficiencia y mejora de los
Servicios

Por: Comunicacion Social ANEAS

gua de Puebla para Todos
anuncié su Plan de Inver-
siénporunmontode2,113
millones de pesos para los
afios 2023-2024, con im-
portantes obras de infraes-
tructura de agua potable, drenaje y sanea-
miento en diversas colonias de la zona de
cobertura, con el fin de elevar la eficiencia
fisica y mejorar la calidad y el servicio de
agua, incrementarlas horasy dias de sumi-
nistro, agua nueva, mantenimiento y am-
pliacién de lared de agua y alcantarillado,
estudios y proyectos, tecnologia e innova-
ciényel ProgramaIntegral de Saneamiento
de Puebla capital y zonas aledafias, en su
poligonode cobertura.

De esta manera, la empresa concesio-
naria que suministra los servicios hidricos
en Puebla, invertird en tan sélo dos afios,

Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales
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el doble de inversién en la mitad de tiempo
que lleva operando, con lo cual, se busca
acelerar el cambio en la prestacion del ser-
vicio, al dar cumplimiento al compromiso
de mejora del suministro de agua en las
diversas colonias donde abastece del vital
liquidoala poblacién.

~y L]

MasyMejor Agua:
Conestahistdricainversién que tendrd Pue-
bla en materia hidrica en los préximos dos
afios, se lograra un incremento en el volu-
men de agua potable, para elevar el nivel
deservicioen calidad y cantidad mediante:
agua nueva, nuevas plantas potabilizado-
ras, adquisicién de equipos de bombeo,
automatizacion de pozos, el plan de de-
teccion de fugas visibles y no visibles, asi
como la macromedicién en la extraccién
del agua e instalacion de micromedidores
enlasviviendas.

Calidad del agua

ConstrucciéndelaPlantaPotabilizadorade
Agua Sulfurosa Rincdn Atlixcayotl, la cual
beneficiard a 11,368 habitantes al mejorar
lacalidad delaguaproveniente delos pozos
Atlixcéyotl que producen 80 litros por se-
gundo, conducirlaalaestaciéon del Rebom-
beoRincén Arboledas y de ahienviarla con
mayor presional Sur-poniente delaciudad.

LaPlanta Ablandadoracontecnologiade
punta mediante tratamiento de ultra filtra-
cioén en la estaciéon de bombeo, eliminard
la dureza y mejorara la calidad del agua
en las tomas de las colonias Patrimonio,
Leobardo Coca, SanManuel yLaHacienda,
entreotras.

Macro y Micro Medicién:
Instalacion de Macro-Medidores, con el
uso de tecnologia de punta para mejorar
la operacién de redes y la eficiencia de la
Infraestructura hidraulica; garantizar la
adecuada asignacion de volimenes de
agua a las zonas de servicio; la Instalaciéon
de Dispositivos de Control que garantizan
ladistribucién de agua en tomas domicilia-
riasylacorreccién de presiones en tuberias
para reducir fugas de agua, contando con
un monitoreo en tiempo real para detectar
anomalias.

Suministro e Instalacién Gratuita 35,633
Micro-Medidores de uso doméstico, delec-
tura directa y remota, en 185 colonias que
no cuentan con aparato medidor, lo que
permitira que los usuarios paguen justo lo
que consumen, al pasar de cuotafijaaservi-
ciomedido, con el fin de fomentarel ahorro
del agua y en beneficio de la economia de
las familias.

Recuperacion

de Caudales:

Programade DetecciényReparacién de Fu-
gas de agua potable, Visibles (mediante las
Brigadas Caza Fugas) y Fugas No Visibles
(mediante Gas Helio), para evitar el des-
perdicio de agua y recuperar los caudales

R

ol W |

Obralinea de Conduccién 2da Etapa Atlixcayotl

deaguaquesepierdenenlared.

LaDeteccion de Fugasno Visiblesseloca-
lizan por medio de Helio - gas que permite
la recuperacion de agua No contabilizada
con equipo He-Tracer que utiliza el Helio
comounagentedetrazo, inyectdndoloenla
linea de conduccién y detectando el punto
exacto delafuga al registrarse un alto nivel
de concentracion de helio.
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Sistema de Informacién Geografica SI-
ICART, una web Inteligente de gestiéon y
desplieguede informacién cartograficaque
permite tomar decisiones eficientes, regis-
trando las distintas acciones con modelos
graficos actualizados y representados en
mapas que interacttian en tiempo real con
los distintos sistemas de la empresa, como
la deteccion de fugas, catastro de redes,



actualizacién del padrén de usuarios, re-
cuperacion de cartera vencida y registro
de actividades en campo como video ins-
peccion de tuberia y 6rdenes de trabajo,
permitiendo visualizar imdgenes y videos
entiemporeal.

Energialimpia:
Consumo de Energia Limpia en el proceso
de Bombeo de Agua. El programa inicié
amediados del 2022 con la migracion al
uso de energia Solar y Edlica, logrando
en diciembre pasado la puesta en marcha
de las primeras 8 fuentes de suministro de
energia renovable, hastasumar 12 puntos
enmarzo de 2023, con el fin de contribuir
al cuidado del medio ambiente como Em-
presa Socialmente Responsable.
Ellosignificael 26.4%delaenergiatotal
que consume Agua de Puebla, hasta que
alcance 84% de los puntos de carga con el
uso de energia limpia en instalaciones de
mayor consumo, para obtener un ahorro
econdémico y no contaminante, del total
de 341 puntos contratados y un consumo
anual de 120 millones de kw/h.

Drenaje y Saneamiento:
Rehabilitacion de la Infraestructura Hi-
drosanitaria en el Centro Histérico de la
ciudad, se realizara en el primer semestre
deeste afio, conla Sustitucién de 7 kiléme-
tros de drenaje sanitarioy trabajos de agua
potable parainstalar 1,977 tomas domici-
liariasy registros para micro medidores.

Planta Potabilizadora de Agua Sulfurosa Paseo del Rio

Construccién de Colectores Sanitarios
y Estacion de Bombeo, para incorporar
lasdescargas sanitariasalas plantas trata-
doras de aguas residuales, en beneficio de
masde 25 colonias.

Atencién a hundimientos por colapsos
de red, rehabilitacién de infraestructura
sanitaria, ampliacién de lared de drenaje
ymantenimiento alos masde 3kilometros
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de lared de drenaje en Puebla capital y
zonas conurbadas de cobertura.
Rehabilitacién, Ampliaciéon y Reinge-
nieria de las 4 Macro Plantas Tratadoras
de Aguas Residuales San Francisco, Alse-
seca Sur, Atoyac Sur, Barranca del Conde
y Parque Ecoldgico, que sanean las aguas
sanitarias dela ciudad, operando 24/7.
Ampliacién del Tratamiento Terciario en



Macro tanques de almacenamiento

t Agua de Puebly

§ ruadepusbla
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quipo de tratamiento d ultra filtracion

la PTAR El Conde, como planta piloto, con
diagndstico e ingenieria basica, para dar
cumplimiento ala declaratoriadel Atoyac.
Rehabilitacién de colectores, digestores
yrebombeos, renovacién de equipos, rein-
genierfa de las plantas, modernizacién de
la Planta Barranca El Conde con la Cons-
truccién de Sistemas Secundarios y Tercia-
rios, asi como Proyectos de Agua de Retso,

Colectores y Drenaje, para recuperar 450
litros por segundo.

De esta manera, la concesionaria Agua
de Puebla para Todos dara cabal cum-
plimiento a su compromiso de mejorar
sustancialmente los servicios de agua po-
table, drenaje y saneamiento en Puebla
capital y zona conurbada, dentro de su
poligono de cobertura.
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Obralinea 12 pulgadas via atlixcayotl 2da etapa



GUERRERO

Vivir la cultura del agua

Por: Sandra Quintero, CAPAZ Zihuatanejo

adavez se duplican los esfuerzos
‘ en los organismos operadores de
agua potable, por crear actividades
y campaiias estratégicas que promuevan el
cambio hacia una nueva cultura del agua
que se base en la sustentabilidad y soste-
nibilidad para garantizar el acceso alos re-
cursos hidricos delas futuras generaciones.
El tiempo es crucial y la adecuada ges-
tion del agua es un tema que no se debe
posponer debido ala emergencia derivada
del cambio climético a nivel mundial. El
presidente municipal de Zihuatanejo, Gue-
rrero, Jorge Sanchez Allec, apoyandose en
la experiencia de la Comision del Agua Po-
tableyAlcantarillado (CAPAZ), emprendi6
varias campaiias de sensibilizacion dirigida
alosusuarios.
Uno de los aspectos mas relevantes para

la CAPAZ es mostrarle ala poblacion cémo
es que el agua llega a sus hogares y toda
la infraestructura necesaria, asi como el
talento humano que se requiere para que al
abrirlallave salgaelliquido deloslavabosy
sellenenlos tanques de los bafios. Para ello
se realizan visitas guiadas a las Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTARS)
y alas Plantas Potabilizadoras con el tema
“CicloUrbano del Agua”.

Por su parte, Luis Fernando Salas Reyes,
director general dela CAPAZ, comentd que
los proyectos de Cultura del Agua requie-
ren de voluntad, colaboracién y transver-
salidad para implementarlos, como el de
Guardianes del Agua, disefiado para que
nifias y nifios conozcan mds con respecto
al cuidado del medio ambiente en nuestro
planeta e incluso participan en campafias
dereforestacion, limpiezayreciclaje, loque
fomentala“solidaridad comunitaria”.
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LIDERES EXPERTOS EN
P ican | EQUIPOS DE BOMBEO

PARA ORGANISMOS
OPERADORES DEL AGUA
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EMPRESA DEDICADA A LA FABRICACION DE EQUIPOS
SUMERGIBLES DE BOMBEO, AIREACION, Y AGITACION
PARA AGUAS NEGRAS Y RESIDUALES Y TABLEROS DE CONTROL.
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@ Nabohilnternacional ® 55 5651 3677 - 55 5680 1690 - 55 5660 1473
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